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GABINETE DO PREFEITO

RICARDO NUNES

DECRETOS

DECRETO N° 61.150, DE 18 DE MARCO DE
2022

Dispde sobre a concessao e manutencdo
das aposentadorias e pensées dos servi-
dores publicos do Municipio de Sao Paulo.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de Séo Paulo, no
uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei,

CONSIDERANDO o disposto na Emenda n° 41 a Lei Or-
ganica do Municipio de S&o Paulo, que estabelece regras do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Séo de
acordo com a Emenda a Constituicdo Federal n® 103, de 12 de
novembro de 2019,

DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° As aposentadorias e pensdes dos servidores publicos
municipais, no ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio de S&o Paulo (RPPS), ficam discipli-
nadas pelas normas previstas neste decreto, em cumprimento
ao disposto no artigo 3° da Emenda n° 41 a Lei Organica do
Municipio de Sao Paulo, em conformidade com os comandos
contidos no artigo 40 da Constituicao Federal, nas Emendas
Constitucionais n° 20, de 15 de dezembro de 1998, n° 41, de 19
de dezembro de 2003, n° 47, de 5 de julho de 2005, e n° 103,
de 12 de novembro de 2019, nas normas gerais estabelecidas
pela Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004, e na Lei
Organica do Municipio de S&o Paulo, inclusive nas suas Disposi-
¢bes Gerais e Transitorias.

Art. 2° Para os fins exclusivos deste decreto, considera-se:

| - cargo efetivo: o conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades especificas definidas na Lei n° 8.989, de 29
de outubro de 1979, e legislacdo subsequente, cometidas a
servidor previamente aprovado por meio de concurso publico
de provas ou de provas e titulos;

Il - carreira: a sucessdo de cargos efetivos, estruturados
em categorias e niveis segundo sua natureza, complexidade e
grau de responsabilidade, conforme previsto na Lei n° 8.989, de
1979, e legislacdo subsequente;

Il - ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios;

IV - entidade gestora Unica do RPPS dos Servidores do
Municipio de Sao Paulo: Instituto de Previdéncia Municipal de
Sdo Paulo — IPREM, autarquia responsavel pela concessao e
manutencdo dos beneficios, bem como pela garantia do equili-
brio financeiro e atuarial, abrangendo todos os poderes, 6rgéos
e entidades autarquicas e fundacionais, que serdo responsaveis
pelo seu financiamento;

V - funcdo: o conjunto de atribuicdes correspondentes a
cargos integrantes dos quadros de pessoal da Administragdo
Publica, conforme previsto na Lei n° 9.160, de 3 de dezembro
de 1980;

VI - habilitacdo de dependente: o reconhecimento do direi-
to do dependente ao beneficio de penséo por morte;

VII - inscricdo de dependente: o ato de cadastramento dos
dependentes do segurado no RPPS dos Servidores do Municipio
de Sao Paulo;

VIII - érgdos publicos: os centros de competéncia da Admi-
nistracdo Publica Direta;

IX - paridade: a revisdo dos beneficios previdenciarios, na
mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar
a remuneracdo dos servidores em atividade, com extensao a
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas
aqueles servidores, inclusive quando decorrentes da transfor-
macdo ou reclassificacao do cargo ou referéncia em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de base para a concessdo
da penséo;

X - prestagdes previdencidrias: a aposentadoria, em qual-
quer de suas modalidades, e a pensao por morte, que compdem
o conjunto de beneficios devidos pelo RPPS dos Servidores do
Municipio de Sao Paulo;

Xl - Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS: o regime
de previdéncia social estabelecido no ambito de cada ente fe-
derativo que assegure, por lei, aos servidores que ocupam cargo
efetivo, no minimo, os beneficios de aposentadoria e pensdo
por morte previstos no artigo 40 da Constituicdo Federal;

XII - remuneragéo no cargo efetivo: o valor constituido pelo
vencimento do cargo ou salario da fungéo e pelas parcelas que
se incorporaram ou se tornaram permanentes na atividade,
acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes;

XIIl - tempo de efetivo exercicio no servico publico: o
tempo de exercicio real de cargo, fungdo ou emprego publi-
co, continuo ou ndo, na Administracdo Direta e Indireta de
quaisquer entes federativos, considerados, para esse efeito, os
afastamentos do servico a que se referem o artigo 64 e 0 § 3°
do artigo 50, ambos da Lei n° 8.989, de 1979, a licenca-adogdo
prevista no paragrafo Gnico do artigo 1° da Lei n° 9.919, de 21
de junho de 1985, a licenca-maternidade prevista no artigo 3°
da Lei n° 10.726, de 8 de maio de 1989, o mandato de dirigente
sindical instituido pelo artigo 7° da Lei n° 13.883, de 18 de
agosto de 2004, e outros afastamentos considerados como de
efetivo exercicio na forma da legislagdo especifica;

XIV - tempo de exercicio no cargo: o tempo cumprido no
cargo efetivo no qual se dara a aposentadoria, titularizado
pelo servidor na data imediatamente anterior & da concessao
do beneficio, independentemente do nivel ou classe em que
se encontre;

XV - tempo de contribuicdo previdenciaria: o tempo de
contribuicdo aos regimes previdenciarios obrigatorios, Regime
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Geral de Previdéncia Social (RGPS) e RPPS, aos quais esteve
submetido o servidor, certificado na forma da lei;

XVI - tempo de efetivo exercicio em fungdes de magisté-
rio na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio: o
tempo exercido por professores e especialistas em educagdo
no desempenho de atividades educativas, em estabelecimento
de educacdo basica, em seus diversos niveis e modalidades,
incluidos o exercicio da docéncia, a direcdo de unidade escolar
e a coordenacdo e assessoramento pedagogico.

Paragrafo Unico. Considera-se remuneragdo no cargo efe-
tivo, para fins de célculo dos proventos de aposentadoria, o
valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vanta-
gens pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidos em lei,
acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variacdes na carga horaria,
o valor das rubricas que refletem essa variacao integrara o
calculo do valor da remuneracdo do servidor publico no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a
média aritmética simples dessa carga horaria, proporcional
ao numero de anos completos de recebimento e contribuicao,
continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total exigido
para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecunidrias permanentes forem vari-
aveis por estarem vinculadas a indicadores de desempenho,
produtividade ou situacdo similar, o valor dessas vantagens
integrara o calculo da remuneracdo do servidor publico no
cargo efetivo mediante a aplicacdo, sobre o valor atual de
referéncia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da
média aritmética simples do indicador, proporcional ao niimero
de anos completos de recebimento e de respectiva contribuicao,
continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido
para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percep-
¢do da vantagem.

CAPITULO I

DOS SEGURADOS BENEFICIARIOS E DEPENDENTES

Art. 3° Para efeitos deste decreto, é segurado do RPPS dos
Servidores do Municipio de S&o Paulo:

| - o servidor titular de cargo efetivo;

Il - o servidor estabilizado por lei especifica;

11l - o servidor abrangido pelo artigo 19 do Ato das Disposi-
¢bes Constitucionais Transitdrias; e

IV - o servidor admitido até 5 de outubro de 1988, que nao
tenha cumprido, naquela data, o tempo previsto para aquisi¢do
da estabilidade no servico publico.

§ 1° A condicao de segurado do RPPS dos Servidores do
Municipais de Sao Paulo é adquirida quando do inicio do exerci-
cio no cargo, na forma prevista no “caput”.

§ 2° A perda da qualidade de segurado do RPPS dos Ser-
vidores do Municipio de S&o Paulo ocorrera nas hipdteses de
morte, exoneragdo ou demisséo.

§ 3° Exclui-se do disposto neste artigo o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comisséo, declarado em lei de
livre nomeacdo e exoneracao, bem como de outro cargo tempo-
rario ou de emprego publico, ainda que aposentado por Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

§ 4° Na hipétese de acumulagdo licita de cargos o servidor
é segurado em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 5° Permanece na condicdo de segurado do RPPS dos Ser-
vidores do Municipio de Sao Paulo o servidor cedido para outro
6rgao ou entidade da Administracdo Direta e Indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como o
afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo, sem
recebimento de subsidio ou remuneracdo do Municipio, obser-
vados os prazos e condicdes previstos neste decreto.

§ 6° Os servidores titulares de cargos efetivos da Camara
Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo
sao segurados do RPPS dos Servidores do Municipio de Sdo
Paulo, em conformidade com o disposto no § 20 do artigo 40
da Constituicdo Federal, que veda a existéncia de mais de um
regime proprio de previdéncia social e de mais de um 6rgao
ou entidade gestora desse regime em cada ente federativo,
abrangidos todos os poderes, 6rgaos e entidades autarquicas
e fundacionais.

Art. 4° Para o ato de posse no cargo publico serdo exigidas
as informagdes relativas a eventuais vinculagdes previdenciarias
pretéritas, bem como a indicacdo de dependentes, na forma de-
finida em ato do IPREM e no correspondente edital de concurso.

Paragrafo tnico. As modificagdes na situacao cadastral do
servidor, ou de seus dependentes, e dos pensionistas, deverdo
ser informadas ao IPREM pelo Gestor de Recursos Humanos do
orgao de lotagdo do servidor e diretamente pelos pensionistas
em até 30 (trinta) dias.

Art. 5° Sao dependentes do segurado para fins de recebi-
mento de pensdo:

I - o filho, de qualquer condicao, que atenda a 1 (um) dos
seguintes requisitos:

a) seja menor de 21 (vinte e um) anos de idade, solteiro;

b) seja invalido;

¢) tenha deficiéncia grave; ou

d) tenha deficiéncia intelectual ou mental;

Il - 0 conjuge;

Il - o cdnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de
fato, com percepgédo de pensdo alimenticia estabelecida por
deciséo judicial ou por escritura publica;

IV - o companheiro ou a companheira que comprove unido
estavel como entidade familiar;

V - o ex-companheiro ou a ex-companheira com percep-
cdo de penséo alimenticia estabelecida judicialmente ou por
escritura publica;

VI - a mée e o pai que comprovem dependéncia econémica,
nos termos deste decreto, do servidor ou do aposentado; e

VIl - o irméo, de qualquer condicdo, que comprove depen-
déncia econdmica e atenda a um dos requisitos previstos no
inciso |.

§ 1° O enteado e o menor que esteja sob tutela judicial do
segurado, equipara-se a filho, desde que comprovada a depen-
déncia econémica e que ndo possua meios suficientes para o
préprio sustento e educacao.

§ 2° A dependéncia econdmica dos dependentes previstos
nos incisos | a V do “caput” é presumida e a dos demais devera
ser comprovada.

§ 3° A concessdo de pensdo aos beneficiarios de que tra-
tam os incisos | a V do “caput” exclui os beneficiarios referidos
nos incisos VI e VII.

§ 4° A condicdo de dependente podera ser estendida até
que sejam completados 25 (vinte e cinco) anos de idade para
o filho e irmao estudante de ensino fundamental, de ensino
médio, de educago superior, de escola técnica de ensino médio
ou de cursos para a educacdo de jovens e adultos, conforme
dispuser ato do IPREM.

§ 5° Para efeitos deste decreto, observadas regras que fo-
rem editadas em Regulamento, a condi¢do de companheira ou
companheiro somente sera reconhecida ante a prova material
de unido estével.

§ 6° E considerada pessoa sem meios suficientes para o
préprio sustento e educacdo aquela cujos rendimentos brutos
mensais sejam inferiores ao salario minimo vigente.

§ 7° As condicdes e meios para comprovacao de dependén-
cia serdo verificados pelo IPREM.

§ 8° Entende-se por menor tutelado, para fins deste de-
creto, 0 menor sobre o qual o servidor ou aposentado de-
tém a responsabilidade de proteger e administrar os bens,
representando-o ou assistindo-o em todos os atos da vida civil,
exercendo necessariamente o dever de guarda.

CAPITULO III

DAS DEFINICOES DOS BENEFICIOS

Art. 6° Sao beneficios previdenciarios de responsabilidade
do RPPS dos Servidores do Municipio de Sao Paulo, administra-
do pelo IPREM:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho;

b) aposentadoria compulséria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuicéo; e

d) aposentadoria especial;

Il - quanto ao dependente, a pensdo por morte.

Paragrafo anico. Os afastamentos por incapacidade tem-
poraria para o trabalho e o salario-maternidade serdo pagos
diretamente pelo 6rgao ou entidade autarquica ou fundacional
de lotacdo e ndo correrdo a conta do RPPS dos Servidores do
Municipio de Sao Paulo.

CAPITULO IV

DO DIREITO ADQUIRIDO

Art. 7° A concesséo de aposentadoria ao segurado do RPPS
dos Servidores do Municipio de S&o Paulo, bem como de penséo
por morte a seus dependentes, sera assegurada, a qualquer
tempo, desde que cumpridos os respectivos requisitos legais até
18 de marco de 2022, data de entrada em vigor da Emenda n°
41 a Lei Organica do Municipio de Sao Paulo.

§ 1° Para os fins previstos no “caput” deste artigo, devem
ser observados os requisitos de concessdo estabelecidos na
legislagdo vigente na data da aquisicdo do direito & aposenta-
doria ou da pensao por morte.

§ 2° Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor
publico a que se refere o “caput” deste artigo, bem como as
pensdes por morte devidas a seus dependentes, serdo calcula-
dos e reajustados de acordo com a legislagdo em vigor a época
em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a
concessao desses beneficios.

§ 3° Os proventos de aposentadoria devidos ao segurado
referido no “caput” deste artigo, bem como as pensdes por
morte devidas a seus dependentes, serdo apurados de acordo
com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos
os requisitos nela estabelecidos para a concessao desses be-
neficios.

Art. 8° Até a entrada em vigor da lei municipal que esta-
beleca os critérios para a concessdo de abono de permanéncia,
nos termos do § 19 do artigo 40 da Constituicdo Federal, o
servidor referido no artigo 7° deste decreto que optar por
permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até
completar a idade para aposentadoria compulséria, desde que
tenha cumprido os requisitos para aposentadoria voluntaria até
o inicio da vigéncia da Emenda n° 41 a Lei Organica do Munici-
pio de Sé&o Paulo, com base nas seguintes regras:

| - cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria, tendo pelo menos 60 (sessenta)
anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuicdo, se homem, e
55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribui-
¢ao, se mulher, conforme previsto na alinea "a" do inciso Il do
§ 1° do artigo 40 da Constituicao Federal, na redacdo vigente
até a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n°
103, de 2019;

Il - atendido aos critérios das regras de transicdo de que
trata o artigo 2° ou o artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41, de 2003;

Il - ja se encontrava recebendo o abono de permanéncia
por ocasido do inicio da vigéncia da Emenda Constitucional n®
41, de 2003; ou

IV - atendido aos critérios das regras de transicdo de que
trata o artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 2005.

CAPITULOV

DA APOSENTADORIA

Secdo |

Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o
Trabalho

Art. 9° A aposentadoria por incapacidade permanente para
o trabalho é devida ao segurado que for considerado, mediante
pericia oficial em satde, incapaz definitivamente para o exerci-
cio de seu cargo e insusceptivel de reabilitacdo, ou readaptacéo
para o exercicio de outro cargo.

§ 1° A readaptacdo de que trata o “caput” deste artigo dar-
-se-a para o exercicio de cargo cujas atribuicoes e responsabili-
dades sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta
condicdo, desde que possua a habilitagdo e o nivel de escolari-
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dade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneragdo
do cargo de origem.

§ 2° A aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho tera proventos correspondentes a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética simples dos salérios de contribuicdo
e das remuneracdes adotados como base para as contribuicdes
aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado
(RPPS e RGPS), atualizados monetariamente, correspondentes
a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo,
se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder
o0 tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo.

§ 3° 0 valor do beneficio de aposentadoria por incapaci-
dade permanente correspondera a 100% (cem por cento) da
média aritmética definida na forma prevista no § 2° quando
decorrer de acidente de trabalho, de doenca profissional e de
doenca do trabalho.

§ 4° A aposentadoria por incapacidade permanente para
o trabalho sera concedida mediante requerimento especifico
de iniciativa do segurado, ou de oficio, acompanhado de laudo
médico, observando-se o disposto no “caput” deste artigo e
demais exigéncias definidas pelas normas vigentes.

§ 5° Para os fins deste decreto, acidente de trabalho é
aquele ocorrido no exercicio do cargo de origem ou readaptado,
que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes
deste ou por designacdo da Administracdo, provocando lesdo
corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda ou redu-
¢ao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 6° Equiparam-se ao acidente de trabalho, para os efeitos
deste decreto:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha
sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a redu-
cao ou perda da capacidade laborativa do servidor, ou produ-
zido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local, no exercicio e
no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terror praticado por
terceiro;

b) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro;

¢) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortui-
tos ou decorrentes de forca maior;

Il - a doenca proveniente de contaminacdo acidental do
segurado no exercicio do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do
local e horario de servico:

a) na execucdo de ordem ou na realizagdo de servico rela-
cionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico de respon-
sabilidade do ente municipal, para evitar prejuizo ou proporcio-
nar proveito a Administracao;

) em viagem a servico, quando por interesse do Municipio,
independentemente do meio de locomogéo utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso e horario costumeiro de deslocamento da
residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qual-
quer que seja o meio de locomocao.

§ 7° Nao sera considerado acidente de trabalho aquele
decorrente de danos causados por impericia, imprudéncia,
descumprimento de normas de seguranca ou negligéncia do
proprio servidor no exercicio de suas atividades, incluida a
recusa de utilizacdo de equipamentos individuais e coletivos de
protecéo disponibilizados pela Administragéo.

§ 8° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou
por ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas,
no local do trabalho, considera-se que o servidor se encontra no
exercicio do cargo.

§ 9° 0 aposentado por incapacidade permanente para o
trabalho podera ser convocado, a qualquer momento, para
avaliacdo das condi¢bes que ensejaram a aposentadoria, desde
que:

| - tenha menos de 60 (sessenta) anos; ou

Il - néo tenha sido reavaliado pela pericia oficial em satide
de que trata o “caput” deste artigo nos ultimos 24 (vinte e
quatro) meses.

§ 10. O IPREM, na oportunidade da realizacao da revisdo
da aposentadoria de que trata o § 9° deste artigo, devera
estabelecer quando ocorrerd a préxima revisao, de acordo com
a possibilidade de reverséo da incapacidade, podendo, inclusive,
isentar sua realizagdo em definitivo.

§ 11. Poderdo ser excluidas da média as contribuicdes
que resultem em reducdo do valor do beneficio, desde que o
servidor mantenha tempo minimo de contribui¢do de 20 (vinte)
anos, vedada a utilizacdo do tempo excluido para qualquer
finalidade, inclusive em outro regime previdenciario.

Secao Il

Da Aposentadoria Compulséria

Art. 10. O servidor sera, automaticamente, aposentado aos
75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos proporcio-
nais ao tempo de contribuicdo.

§ 1° 0 processo de aposentadoria sera iniciado por ato do
titular do 6rgéo ou unidade de lotagdo do servidor, mediante
notificacdo ao IPREM, até 60 (sessenta) dias anteriores a data
em que o servidor completar a idade referida no “caput” deste
artigo.

§ 2° A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade
competente do IPREM, com vigéncia a partir do dia imediato
aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia
no servico.

§ 3° 0 provento de aposentadoria compulsdria sera calcu-
lado da seguinte forma:

| - o fator de proporcionalidade sera calculado pela divisao
do tempo de contribuicdo vertido ao RPPS, em anos, descar-
tando-se as fragGes, por 20 (vinte) anos, limitado seu valor a 1
(um inteiro), caso o nimero de anos de contribuicdo seja maior
que 20 (vinte);

Il - o célculo da média das contribuicdes levara em conta
os proventos correspondentes a 60% (sessenta por cento) da
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média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das
remuneragdes adotados como base para contribui¢cdes aos
regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado (RPPS
e RGPS), atualizados monetariamente, correspondentes a 100%
(cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia, com acréscimo de 2 (dois) pontos percen-
tuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de
20 (vinte) anos de contribuico, observado o disposto do § 5°
deste artigo;

Il - o valor do beneficio serd o resultado da multiplicagao
do fator de proporcionalidade pela média das contribuicdes de
que tratam, respectivamente, os incisos | e Il deste paragrafo.

§ 4° Na hipotese de o valor do provento proporcional ao
tempo de contribuicdo ser inferior ao salario minimo nacional
vigente na data da concessao do beneficio, o valor do benefi-
cio devera ser complementado até o valor do referido salario
minimo.

§ 5° Poderdo ser excluidas da média as contribuigdes
que resultem em reducdo do valor do beneficio, desde que o
servidor mantenha tempo minimo de contribuicdo de 20 (vinte)
anos, vedada a utilizacdo do tempo excluido para qualquer
finalidade, inclusive em outro regime previdenciario.

Secéo Il

Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao

Art. 11. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por
idade e tempo de contribuicdo, com proventos calculados na
forma do § 1° deste artigo, desde que preencha, cumulativa-
mente, os seguintes requisitos:

I - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que cum-
prido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria; e

Il - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, ou 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem.

§ 1° O célculo da média das contribuicdes levara em conta
os proventos correspondentes a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das
remuneracdes adotados como base para contribuicdes ao
regime de previdéncia a que esteve vinculado o servidor (RPPS
e RGPS), atualizados monetariamente, correspondentes a 100%
(cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia, com acréscimo de 2 (dois) pontos percen-
tuais para cada ano de contribuicao que exceder o tempo de 20
(vinte) anos de contribuicdo.

§ 2° E vedada a conversdo de tempo de contribuicio espe-
cial em comum, inclusive de magistério, exercido em qualquer
época.

§ 3° Poderdo ser excluidas da média as contribuicdes que
resultem em redugdo do valor do beneficio, desde que o servi-
dor mantenha, cumulativamente, tempo minimo de 25 (vinte e
cinco) anos de contribuicdo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio
no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que
for concedida a aposentadoria, vedada a utilizagdo do tempo
excluido para qualquer finalidade, inclusive em outro regime
previdenciario.

Art. 12. O servidor publico municipal que tenha ingressado
no servico publico em cargo efetivo antes de 18 de marco de
2022 podera aposentar-se, voluntariamente, quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62
(sessenta e dois) anos de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e
cinco) anos de contribuicéo, se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a apo-
sentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribuicdo, inclu-
idas as fracoes, equivalente a 89 (oitenta e nove) pontos, se
mulher, e 99 (noventa e nove) pontos, se homem, observado o
disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuagdo a que
se refere o inciso V do “caput” deste artigo sera acrescida, a
cada ano, de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem)
pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 2° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em
dias para o calculo do somatdrio de pontos a que se referem o
inciso V do “caput” e o § 1°, ambos deste artigo.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos ter-
mos do disposto neste artigo corresponderdo:

| - a totalidade da remuneracao do servidor publico no car-
go efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto
no paragrafo unico do artigo 2° deste decreto, para o servidor
publico que tenha ingressado no servico publico em cargo efeti-
vo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a adeséo
ao regime de previdéncia complementar de que trata o artigo
38 das Disposicdes Gerais e Transitorias da Lei Organica do Mu-
nicipio de Sao Paulo, desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta
e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem;

Il - ao valor apurado na forma do § 1° do artigo 11, obser-
vado o disposto no § 5° deste artigo, para o servidor publico
nao contemplado no inciso | deste paragrafo, todos deste
decreto.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do disposto neste artigo nao serdo inferiores ao valor ao
salario minimo nacional e serdo reajustados:

| - de acordo com a paridade, se cumpridos os requisitos
previstos no inciso | do § 3° deste artigo; ou

Il - nos termos estabelecidos para o RGPS, na hipétese
prevista no inciso Il do § 3° deste artigo.

§ 5° Poderao ser excluidas da média as contribuicdes que
resultem em reducao do valor do beneficio, desde que o servi-
dor mantenha, cumulativamente, tempo minimo de 30 (trinta)
anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem, 20 (vinte) anos de efetivo exercicio
no servio publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que
for concedida a aposentadoria, vedada a utilizagdo do tempo
excluido para qualquer finalidade, inclusive em outro regime
previdenciario.

Art. 13. O servidor publico municipal que tenha se filiado
ao RPPS ou ingressado no servico publico em cargo efetivo
antes de 18 de marco de 2022 podera aposentar-se volunta-
riamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem;

11 - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e
cinco) anos de contribuicdo, se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico e
5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuicdo correspondente ao
tempo que, em 18 de marco de 2022, faltaria para atingir o
tempo minimo de contribuicdo referido no inciso Il do “caput”
deste artigo.

§ 1° 0 valor das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo correspondera:

| - em relagdo ao servidor publico que tenha ingressado
no servico puablico em cargo efetivo até 31 de dezembro de
2003, e que ndo tenha feito a adesdo ao regime de previdéncia
complementar de que trata o artigo 38 das Disposi¢oes Gerais
e Transitorias da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, a
totalidade da remuneragdo no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no paragrafo unico do
artigo 2° deste decreto; e

Il - em relagdo aos demais servidores publicos, ao valor
apurado na forma do § 1° do artigo 11, observado o disposto
no § 5° do artigo 12, ambos deste decreto.
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§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor ao
salario minimo nacional e serdo reajustados:

| - de acordo com a paridade, se cumpridos os requisitos
previstos no inciso | do § 1° deste artigo; ou

Il - nos termos estabelecidos para o RGPS, na hipotese
prevista no inciso Il do § 1° deste artigo.

§ 3° A idade minima de aposentadoria de que trata o inciso
| do “caput” deste artigo sera reduzida em um 1 (um) ano de
idade para cada ano de contribuicdo que exceder aos 30 (trinta)
anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem.

Secdo IV

Da Aposentadoria do Professor

Art. 14. O professor que comprove, exclusivamente, tempo
de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagdo
infantil e no ensino fundamental e médio fara jus a aposenta-
doria voluntéria por idade e tempo de contribuicdo, com pro-
ventos calculados na forma do § 1° do artigo 11 deste decreto,
desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30
(trinta) anos de contribuicdo, se homem, exclusivamente em
efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacdo infantil
e no ensino fundamental e médio, desde que cumprido o tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico
e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria; e

Il - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem.

§ 1° Sdo consideradas fungdes de magistério as exercidas
por professores, no desempenho de atividades educativas, em
estabelecimento de educacdo basica, formada pela educacdo
infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis
e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de
direcdo de unidade escolar e as de coordenagdo e assessora-
mento pedagdgico, conforme critérios, definicdes e formas de
comprovacdo estabelecidas em regulamento.

§ 2° Poderdo ser excluidas da média as contribuicbes que
resultem em reducao do valor do beneficio, desde que o servi-
dor mantenha, cumulativamente, tempo minimo de 25 (vinte e
cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio
das funcdes de magistério na educacao infantil e no ensino fun-
damental e médio, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida
a aposentadoria, vedada a utilizacdo do tempo excluido para
qualquer finalidade, inclusive em outro regime previdenciario.

Art. 15. O professor que comprove, exclusivamente, tempo
de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagdo
infantil e no ensino fundamental e médio, que tenha ingressado
no servico publico em cargo efetivo antes de 18 de margo de
2022, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57
(cinquenta e sete) anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do exclusivamente
de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacdo in-
fantil e no ensino fundamental e médio, se mulher, e 30 (trinta)
anos, se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a apo-
sentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribuicdo, inclu-
idas as fracdes, equivalente a 84 (oitenta e quatro) pontos, se
mulher, e 94 (noventa e quatro) pontos, se homem, observado o
disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuagdo a que
se refere o inciso V do “caput” deste artigo sera acrescida, a
cada ano, de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 92 (noventa
e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 2° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em
dias para o calculo do somatério de pontos a que se referem o
inciso V do “caput” e o § 1°, ambos deste decreto.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos ter-
mos do disposto neste artigo corresponderdo:

| - & totalidade da remuneracéo do professor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto
no paragrafo Unico do artigo 2° deste decreto, para o servidor
publico que tenha ingressado no servico publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a
adesdo ao regime de previdéncia complementar de que trata o
artigo 38 das Disposicdes Gerais e Transitorias da Lei Organica
do Municipio de Sao Paulo, desde que tenha, no minimo, 57
(cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem;

Il - ao valor apurado na forma do § 1° do artigo 11, ob-
servado o disposto no § 5° deste artigo, para o professor ndo
contemplado no inciso | deste paragrafo, todos deste decreto.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor ao
salario minimo nacional e serdo reajustados:

| - de acordo com a paridade, se cumpridos os requisitos
previstos no inciso | do § 3° deste artigo; ou

Il - nos termos estabelecidos para o RGPS, na hipétese
prevista no inciso Il do § 3° deste artigo.

§ 5° Poderdo ser excluidas da média as contribuicbes que
resultem em redugdo do valor do beneficio, desde que o servi-
dor mantenha, cumulativamente, tempo minimo de 25 (vinte e
cinco) anos de contribuicao exclusivamente de efetivo exercicio
das fungdes de magistério na educacao infantil e no ensino fun-
damental e médio, se mulher, e 30 (trinta) anos, se homem, 20
(vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria,
vedada a utilizacao do tempo excluido para qualquer finalidade,
inclusive em outro regime previdenciario.

Art. 16. O professor que comprove, exclusivamente, tempo
de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo in-
fantil e no ensino fundamental e médio, que tenha se filiado ao
RPPS ou ingressado no servico publico em cargo efetivo antes
de 18 de margo de 2022, poderd aposentar-se voluntariamente
quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do exclusivamente
de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacdo in-
fantil e no ensino fundamental e médio, se mulher, e 30 (trinta)
anos, se homem;

I - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico e
5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuicdo correspondente ao
tempo que, em 18 de marco de 2022, faltaria para atingir o
tempo minimo de contribuicdo referido no inciso Il do “caput”
deste artigo.

§ 1° 0 valor das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo correspondera:

| - em relagdo ao professor que tenha ingressado no servico
publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que
nao tenha feito a adeséo ao regime de previdéncia complemen-
tar de que trata o artigo 38 das Disposicbes Gerais e Transito-
rias da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, a totalidade da
remuneragao no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
observado o disposto no paragrafo unico do artigo 2° deste
decreto; e

Il - em relagdo aos demais professores, ao valor apurado
na forma do § 1° do artigo 11, observado o disposto no § 5° do
artigo 15, ambos deste decreto.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do disposto neste artigo ndo serao inferiores ao valor ao
salario minimo nacional e seréo reajustados:

| - de acordo com a paridade, se cumpridos os requisitos
previstos no inciso | do § 1° deste artigo; ou

Il - nos termos estabelecidos para o RGPS, na hipétese
prevista no inciso Il do § 1° deste artigo.

§ 3° A idade minima de aposentadoria de que trata o inciso
| do “caput” deste artigo sera reduzida em um 1 (um) ano de
idade para cada ano de contribuicdo que exceder aos 30 (trinta)
anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicao, se homem.

Secao V

Da Aposentadoria Especial por Efetiva Exposicdo a Agentes
Quimicos, Fisicos e Bioldgicos Prejudiciais a Saude

Art. 17. O servidor publico municipal cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais a satde, ou associacdo desses agentes,
vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacao,
fard jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de con-
tribuicdo, com proventos calculados na forma do § 2° do artigo
9°, deste decreto, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo em atividade
com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e biologicos
prejudiciais a satde, desde que cumprido o tempo minimo de
10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico piblico e de 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposen-
tadoria; e

Il - 60 (sessenta) anos de idade.

§ 1° Sdo consideradas atividades com efetiva exposicao
a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saide
exclusivamente aquelas que constam do Anexo I, Tabela de
Classificacdo de Adicionais de Insalubridade, parte integrante
da Portaria SGM/SEGES n° 53, de 14 de outubro de 2021, pu-
blicada no Diario Oficial da Cidade de 15 de outubro de 2021,
vedada a contagem de tempo especial quando o servidor esti-
ver cedido a outro 6rgdo ou ente federativo ou nao esteja em
efetivo exercicio da atividade no ambiente insalubre.

§ 2° Cabera ao IPREM, por ato proprio, estabelecer:

| - os critérios e procedimentos a serem adotados para a
efetivacdo da contagem de tempo especial em periodo com
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais
a saude em que nao houve recebimento de adicional de insa-
lubridade pelo servidor no Municipio, inclusive nos casos de
tempo de contribuicdo averbados de outro regime préprio de
previdéncia social ou do RGPS; e

Il - os prazos, condigdes para manutencdo da contagem de
tempo especial, informagdes, documentos e laudos a serem en-
caminhados pelos 6rgéo ou entidade autarquica ou fundacional
de lotacao dos servidores expostos a agentes quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais a satde.

§ 3° Poderdo ser excluidas da média as contribuicbes que
resultem em reducdo do valor do beneficio, desde que o servi-
dor mantenha, cumulativamente, tempo minimo de 25 (vinte e
cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetiva exposi-
¢do a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a satide,
10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria,
vedada a utilizacdo do tempo excluido para qualquer finalidade,
inclusive em outro regime previdenciario.

§ 4° A efetiva exposicdo a agente prejudicial a satde
configura-se quando, mesmo apés a adocdo das medidas de
controle previstas na legislacdo trabalhista, a nocividade ndo
seja eliminada ou neutralizada.

Art. 18. O servidor publico municipal que tenha ingressado
no servico publico em cargo efetivo antes de 18 de marco de
2022 e cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais
a salde, ou associacao desses agentes, vedada a caracterizagdo
por categoria profissional ou ocupacdo, desde que cumpridos,
o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no
servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, na forma dos artigos 57 e 58 da Lei
Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991, poderdo aposentar-se
quando o total da soma resultante da sua idade e do tempo
de contribuicdo e o tempo de efetiva exposicéo forem, respec-
tivamente, de:

| - 66 (sessenta e seis) pontos, quando se tratar de ativi-
dade especial que no RGPS exija 15 (quinze) anos de efetiva
exposi¢ao;

Il - 76 (setenta e seis) pontos, quando se tratar de ativi-
dade especial que no RGPS exija 20 (vinte) anos de efetiva
exposicao; e

Il - 86 (oitenta e seis) pontos, quando se tratar de ativida-
de especial que no RGPS exija 25 (vinte e cinco) anos de efetiva
exposigao.

§ 1° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em
dias para o calculo do somatdrio de pontos a que se refere o
"caput” deste artigo.

§ 2° 0 valor da aposentadoria de que trata este artigo sera
correspondente a 100% (cem por cento) da média aritmética
simples dos salarios de contribuicdo e das remuneracdes ado-
tados como base para contribui¢bes a regimes de previdéncia
a que esteve vinculado o servidor (RPPS e RGPS), atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou
desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 3° Poderdo ser excluidas da média as contribuicges
que resultem em reducdo do valor do beneficio, desde que o
servidor mantenha, cumulativamente, tempo minimo, respecti-
vamente, de 25 (vinte e cinco), 20 (vinte) anos ou 15 (quinze)
anos de contribuicdo exclusivamente em efetiva exposicdo a
agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a satde, de
acordo com o enquadramento nos incisos |, Il ou Il do “caput”
deste artigo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida
a aposentadoria, vedada a utilizacdo do tempo excluido para
qualquer finalidade, inclusive em outro regime previdenciario.

§ 4° Incumbira ao IPREM definir, mediante a edicdo de ato
préprio, quais das exposicbes a agentes quimicos, fisicos e bio-
légicos prejudiciais a satde constantes do Anexo II, Tabela de
Classificacao de Adicionais de Insalubridade, parte integrante
da Portaria SGM/SEGES n° 53, de 2021, que, a partir de compa-
tibilizacao com o Anexo IV do Decreto Federal n® 3.048, de 6 de
maio de 1999, ensejardo a concesséo de aposentadoria especial
com tempo minimo de 25 (vinte e cinco) anos, 20 (vinte) anos
ou 15 (quinze) anos de exposicdo e contribuicao.

§ 5° Enquanto n@o for editado o ato do IPREM de que trata
0 § 4° deste artigo, considerar-se-a que todas as exposicdes
a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a satde
constantes do Anexo Il, Tabela de Classificagdo de Adicionais
de Insalubridade, parte integrante da Portaria SGM/SEGES n°
53, de 2021 ensejam, para efeitos deste artigo, aposentadoria
especial com tempo minimo de 25 (vinte e cinco) de exposicao
e contribuicdo.

Secéo VI

Da Aposentadoria Especial da Pessoa com Deficiéncia

Art. 19. E assegurada a concessdo de aposentadoria pelo
RPPS dos Servidores do Municipio de Sao Paulo ao segurado
com deficiéncia, desde que cumprido o tempo minimo de 10
(dez) anos de efetivo exercicio no servico publico e de 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria,
observadas as seguintes condicdes:

| - aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se
homem, e 20 (vinte) anos de contribuicdo, se mulher, no caso de
segurado com deficiéncia grave;

Il - aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se
homem, e 24 (vinte e quatro) anos de contribuicdo, se mulher,
no caso de segurado com deficiéncia moderada;

Il - aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicao, se
homem, e 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, no
caso de segurado com deficiéncia leve; ou

IV - aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cin-
quenta e cinco) anos de idade, se mulher, independentemente
do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de
contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de
deficiéncia durante igual periodo.

§ 1° Para o reconhecimento do direito a aposentadoria
de que trata este artigo, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo
com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as
demais pessoas.

§ 2° Enquanto o Poder Executivo Federal ndo implementar
o instrumento para a avaliacdo da deficiéncia de que trata o
§ 2° do artigo 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de
2015, a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), a avaliacdo, para os
efeitos deste artigo, sera feita por equipe multidisciplinar e
interdisciplinar, sob gestao do IPREM, utilizando o instrumento
biopsicossocial aplicado para o RGPS.

§ 3° A existéncia de deficiéncia anterior a 18 de margo de
2022 devera ser certificada, inclusive quanto ao seu grau, por
ocasido da primeira avaliacdo, sendo obrigatdria a fixacao da
data provavel do inicio da deficiéncia.

§ 4° A comprovacéo de tempo de contribui¢do na condicao
de segurado com deficiéncia, em periodo anterior a entrada
em vigor deste decreto, ndo sera admitida por meio de prova
exclusivamente testemunhal.

§ 5° Para o segurado que, apés a filiacdo ao RPPS dos
Servidores do Municipio de Sao Paulo, tornar-se pessoa com
deficiéncia, ou tiver seu grau alterado, os parametros mencio-
nados nos incisos I, Il e Ill do “caput” serdo proporcionalmente
ajustados e os respectivos periodos somados apds conversao,
na forma prevista na tabela contida no Anexo Unico deste
decreto, considerando-se o grau de deficiéncia preponderante.

§ 6° O grau de deficiéncia preponderante sera aquele em
que o segurado cumpriu maior tempo de contribuicdo, antes da
conversao, e servira como pardmetro para definir o tempo mini-
mo necessario para a aposentadoria por tempo de contribuicdo
da pessoa com deficiéncia e para a conversao.

§ 7° Quando o segurado contribuiu, alternadamente, na
condigdo de pessoa sem deficiéncia e com deficiéncia, inclusive
com tempo averbado de outro RPPS ou do RGPS, os respectivos
periodos poderdo ser somados, ap6s aplicacdo da converséo de
que trata o § 5° deste.

§ 8° Os proventos de aposentadoria devidos ao segurado
com deficiéncia corresponderdo aos seguintes percentuais da
média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das re-
muneracdes adotados como base para contribuicbes a regimes
de previdéncia social a que esteve vinculado o servidor (RPPS e
RGPS), atualizados monetariamente, correspondentes a 100%
(cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicao, se posterior
aquela competéncia:

1-100% (cem por cento), no caso da aposentadoria de que
tratam os incisos |, Il e Ill do “caput” deste artigo; ou

Il - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) por
grupo de 12 (doze) contribuicdes mensais até o maximo de
30% (trinta por cento), no caso de que trata o inciso IV do
"caput” deste artigo.

§ 9° Aplica-se, alternativamente aos percentuais de que
tratam os incisos | e Il do § 8° deste artigo, o fator previdencia-
rio de que trata o § 7° do artigo 29 da Lei Federal n° 8.213, de
1991, se resultar em renda mensal de valor mais elevado.

§ 10. Poderéo ser excluidas da média de que trata o § 8°
deste artigo as contribuicdes que resultem em reducao do valor
do beneficio, desde que o servidor mantenha, cumulativamente,
tempo minimo de contribuicdo respectivo, de acordo com o en-
quadramento previso nos incisos I, Il, Il ou IV do “caput” deste
artigo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposen-
tadoria, vedada a utilizacdo do tempo excluido para qualquer
finalidade, inclusive em outro regime previdenciario.

Secao VII

Das Disposicoes Gerais sobre a Aposentadoria

Art. 20. Aplicam-se as aposentadorias dos segurados do
RPPS dos Servidores do Municipio de Sdo Paulo, concedidas
antes de 18 de marco de 2022, as normas constitucionais e
infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor da
Emenda Constitucional n° 103, de 2019.

Art. 21. Na ocorréncia das hipdteses previstas para con-
cessdo de aposentadoria compulséria ou por incapacidade
permanente para o trabalho a segurado que tenha cumprido os
requisitos legais para a concessao de aposentadoria voluntaria
em qualquer regra, devera ser facultada ao servidor ou a seu
representante legal, antes da concessao da aposentadoria de
oficio, a opgdo pela aposentadoria de acordo com a regra que
Ihe for mais vantajosa.

Paragrafo unico. A aposentadoria voluntaria e especial
vigorara a partir da data da publicacdo do respectivo ato de
concessao no Diario Oficial da Cidade.

Art. 22. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo
IPREM, é vedada a contagem de tempo de contribuicao ficticio,
salvo na hipdtese de se tratar de direito adquirido anterior-
mente ao inicio da vigéncia da Emenda Constitucional n° 20,
de 1998.

Art. 23. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de
cargos acumulaveis na forma da Constituicao Federal, é vedada
a percepcao de mais de uma aposentadoria no &mbito do RPPS
dos Servidores do Municipio de S&o Paulo.

Art. 24. Na hipdtese de auséncia de instituicdo de contri-
buicdo para o regime proprio a que esteve vinculado o servidor
durante periodo utilizado como base para o calculo de seus
proventos de aposentadoria, considerar-se-a, como base de
calculo dos proventos, a sua remuneragdo no cargo efetivo no
mesmo periodo.

Paragrafo Unico. Os valores das remuneragdes a serem
utilizadas no calculo de que trata este artigo serdo comprova-
dos mediante documento fornecido pelos 6rgaos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve
vinculado.

Art. 25. As remuneragdes consideradas no calculo da apo-
sentadoria ndo poderdo ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores aos valores dos limites maximos de remune-
racdo no servico publico do respectivo ente; ou

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo
para o RGPS, quanto aos meses em que o servidor esteve vincu-
lado ao referido regime ou tenha sido admitido como servidor
efetivo do Municipio apds 27 de dezembro de 2018 ou apos
adesao ao regime de previdéncia complementar.

Art. 26. Sera computado, integralmente, o tempo de contri-
buicao no servico ptiblico federal, estadual, distrital e municipal,
prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o
tempo de contribuicdo ao RGPS, desde que o servidor efetive a
averbagdo de certiddo de tempo de contribuicdo do respectivo
regime.

CAPITULO VI

DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 27. Até a entrada em vigor da lei municipal que esta-
beleca os critérios para a concessdo de abono de permanéncia,
nos termos do § 19 do artigo 40 da Constituicdo Federal, o
servidor publico municipal que cumprir as exigéncias para a
percepcao da aposentadoria voluntaria, conforme previsto nos
artigos 11 a 19 deste decreto, e que optar por permanecer em
atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
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valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade
para aposentadoria compulsoria.

CAPITULO VII

DA PENSAO POR MORTE

Secao |

Dos Principios Gerais da Pensdo por Morte

Art. 28. Por ocasido da morte de servidor titular de cargo
efetivo da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional ou
aposentado, os seus dependentes fazem jus a penséo, observa-
dos os limites maximos de remuneracdo no servico pablico de
que trata o inciso XI do artigo 37 da Constituicdo Federal ou,
caso o servidor tenha sido admitido apds 27 de dezembro de
2018 ou tenha aderido ao regime de previdéncia complementar,
o limite maximo do salario de contribuicao para o RGPS.

Paréagrafo Unico. Para a instituicdo do beneficio da pensao
de que trata o “caput” deste artigo, faz-se necessario que, na
data do 6bito, o servidor titular de cargo efetivo tenha vincu-
lagdo ativa ao RPPS dos Servidores do Municipio de S&o Paulo,
por meio do recolhimento da contribuicdo para o custeio desse
regime previdenciario, conforme previsto em ato editado pelo
IPREM, ou que seja beneficiario de aposentadoria.

Art. 29. Para fins de concessao de pensdo, a comprovagéo
da invalidez sera obrigatoriamente realizada mediante avalia-
cao pericial e a avaliacao da deficiéncia intelectual ou mental
sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar sob gestdo do IPREM.

Paragrafo tnico. O diagnéstico da invalidez, da deficiéncia
grave, da deficiéncia intelectual ou mental e o reconhecimento
da dependéncia econémica devem estar caracterizados em mo-
mento anterior a data do 6bito do servidor ou do aposentado.

Art. 30. Quando houver habilitacdo de conjuge, a conces-
sao de pensdo em beneficio do companheiro ou da companhei-
ra que constituiu unido estavel com o servidor ou o aposentado
separado de fato, falecido, somente ocorrerd se a unido estavel
e a separagdo de fato forem reconhecidas por deciséo judicial.

Paragrafo Unico. Considera-se unido estavel aquela con-
figurada na convivéncia publica, continua e duradoura entre
pessoas, estabelecida com intencdo de constituicdo de familia,
observado o disposto no § 3° do artigo 226 da Constituicdo
Federal e no § 1° do artigo 1.723 da Lei Federal n° 10.406, de
10 de janeiro de 2002, Cédigo Civil, desde que comprovado o
vinculo na forma estabelecida neste decreto.

Art. 31. A penséo por morte sera devida ao conjunto dos
dependentes do servidor ou do aposentado que falecer, a contar
da data:

| - do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta)
dias ap6s o 6bito, para os filhos menores de 16 (dezesseis)
anos, ou em até 90 (noventa) dias apds o dbito, para os demais
dependentes;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previs-
to no inciso | deste artigo; ou

Il - da decisdo judicial ou administrativa, na hipétese de
morte presumida.

Secéo Il

Do Requerimento do Beneficio de Penséo

Art. 32. Os dependentes deverdo apresentar requerimento
de penséo, nos termos estabelecidos em ato expedido pelo
IPREM, acompanhado, quando for o caso, de cépia dos seguin-
tes documentos comprobatoérios:

| - documentos de apresentacdo obrigatdria para todos os
dependentes:

a) certidao de 6bito do servidor ou aposentado;

b) niimero de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,
do beneficiario;

¢) dados bancarios do beneficiario, contendo nome/niimero
do banco, agéncia e conta-salario;

d) comprovante de residéncia;

e) declaragdo de ndo cumulacao de penséo;

f) comprovantes de rendimentos de vinculos com outros
entes da federacdo ou do RGPS.

Il - documentos especificos, conforme o dependente:

a) conjuge: certiddo de casamento civil ou religioso com
efeitos civis emitida apds a da data do dbito do servidor ou
aposentado;

b) filhos: certiddo de nascimento ou carteira de identidade;

) companheira ou companheiro:
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1. certiddo de nascimento do servidor ou do aposentado
falecido emitida ap6s a data do dbito, quando este for solteiro
ou solteira;

2. certiddo de nascimento emitida apos a data do dbito do
servidor ou aposentado, quando o companheiro ou a compa-
nheira forem, respectivamente, solteiro ou solteira;

3. certiddo de casamento civil ou religioso com efeitos civis
emitida apds a data de 6bito do servidor ou aposentado, com
averbacdo da separacdo judicial ou do divércio, quando um dos
companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou certiddo de
6bito, quando um dos companheiros ou ambos forem vitvos; e

4. comprovagao de unido estavel, nos termos deste decreto;

d) cdnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de
fato, ou ex-companheiro ou ex-companheira separado judicial
ou extrajudicialmente:

1. certiddo de casamento civil ou religioso com efeitos civis
emitida apods a data de dbito do servidor ou aposentado, com
averbacdo da separacao judicial ou divorcio;

2. decisdo judicial que fixe o pagamento de penséo ali-
menticia; ou

3. escritura publica que fixe o pagamento de penséo ali-
menticia; e

4. comprovagdo de dependéncia econdmica em relacdo
ao servidor ou aposentado para aqueles que renunciaram aos
alimentos na dissolugéo judicial ou extrajudicial do casamento
ou da unido estavel, ou que estabeleceram pensao alimenticia
extrajudicialmente;

e) enteado e o menor tutelado judicialmente equiparados
a filho:

1. certidao de casamento civil ou religioso com efeitos civis
atualizada do servidor ou aposentado com o genitor ou genito-
ra do enteado, emitida apds a data do dbito;

2. comprovacao de unido estavel do servidor ou aposenta-
do com o genitor ou genitora do enteado;

3. certiddo de nascimento ou carteira de identidade do
enteado ou equiparado;

4. declaracdo firmada pelo servidor de existéncia de de-
pendéncia econdmica do enteado e do menor tutelado para
com ele;

5. declaracdo de ndo emancipacdo para o enteado e o me-
nor tutelado com idade inferior a 21 (vinte e um) anos;

6. comprovacéo de dependéncia econdmica do enteado ou
o menor tutelado com o servidor ou aposentado falecido, nos
termos deste decreto; e

7. certiddo judicial de tutela, em se tratando de menor
tutelado.

f) pais:

1. documento oficial do servidor ou aposentado; e

2. comprovacao de dependéncia econdmica, nos termos
deste decreto.

g) irméo:

1. certidao de nascimento ou carteira de identidade; e

2. comprovacdo de dependéncia econmica, nos termos
deste decreto;

h) filho ou irmé&o invalido ou deficiente:

1. certidao de nascimento ou carteira de identidade; e

2. laudo pericial, emitido sob gestdo do IPREM, que ateste
a invalidez e sua preexisténcia em data anterior ao ¢6bito do
servidor ou aposentado; ou

3. laudo pericial, por meio de instrumento especifico para
avaliagdo biopsicossocial da pessoa com deficiéncia, sob gestdo
do IPREM, que ateste a deficiéncia intelectual, mental ou grave
e sua preexisténcia em data anterior ao 6bito do servidor ou
aposentado.

§ 1° Nos casos em que a qualidade de dependente for
reconhecida judicialmente, devera ser apresentada a respectiva
deciséo judicial.

§ 2° Para os maiores de 16 (dezesseis) anos, é necessaria a
apresentacdo de, pelo menos, um documento oficial de identi-
ficacao com foto.

§ 3° A documentacao referida nos incisos do “caput”
deste artigo somente sera exigida quando nao constar do
assentamento funcional do servidor ou do aposentado falecido,
podendo o IPREM, a qualquer tempo, requerer a apresentacdo
de novos documentos que julgar necessarios para a avaliagdo
da concesséo do beneficio.

Secao Il
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Da Comprovacdo da Unido Estavel e da Dependéncia
Econdmica

Art. 33. Nas hipdteses em que houver a necessidade de
comprovagdo da unido estavel e da dependéncia econdmica
para fins de concesséo de penséo, o IPREM promovera a anélise
do caso concreto, por meio probatério idéneo e capaz de ates-
tar a veracidade da situacdo familiar e econdmica do eventual
beneficiario de penséo em relagéo ao servidor ou aposentado.

§ 1° A dependéncia econdmica tem por objetivo assegurar
ao beneficiario a percepcdo do montante minimo necessario
para proporcionar uma sobrevivéncia condigna, ndo lhe sendo
garantida a manutencao do padrdo de vida existente antes da
instituicdo da pensao.

§ 2° A percepgdo de renda ou de beneficio previdenciario
por parte do dependente, por si s6, ndo é suficiente para desca-
racterizar a dependéncia econémica, devendo ser consideradas
as peculiaridades do caso concreto.

Art. 34. Para fins das comprovacdes de que trata o “caput”
do artigo 33 deste decreto, deverdo ser apresentados, no mini-
mo, 2 (dois) dos seguintes documentos:

| - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

Il - certiddo de casamento religioso;

Il - declaracdo de unido estavel registrada em cartorio;

IV - sentenca judicial de reconhecimento de unido estavel;

V - declaragdo de imposto de renda do servidor ou aposen-
tado, da qual conste o interessado como seu dependente;

VI - prova de residéncia no mesmo domicilio;

VIl - registro em associacdo de qualquer natureza, do qual
conste o nome do interessado como dependente do servidor;

VIII - apélice de seguro de vida da qual conste o servidor
como titular do seguro e a pessoa interessada como sua be-
neficiaria;

IX - ficha de tratamento em instituicao de assisténcia médi-
ca, da qual conste o servidor como responsavel;

X - escritura de compra e venda de imével pelo servidor em
nome do dependente;

XI - disposi¢bes testamentarias;

XII - declaragéo especial feita perante tabeliao;

XIIl - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia
de sociedade ou comunh&o nos atos da vida civil;

XIV - procuragdo ou fianca reciprocamente outorgada;

XV - conta bancaria conjunta;

XVI - anotacdo constante de ficha ou livro de registro de
empregados; e

XVII - quaisquer outros que possam levar & comprovacao
do fato ou da situagao.

§ 1° 0 auxilio financeiro ou quaisquer outros meios de sub-
sisténcia material custeada pelo instituidor ndo constitui meio
de comprovacao de dependéncia econdmica.

§ 2° As provas de unido estavel e de dependéncia econd-
mica exigem inicio de prova material contemporanea dos fatos,
produzido em periodo n&o superior a 24 (vinte e quatro) meses
anterior a data do 6bito, ndo sendo admitida a prova exclusiva-
mente testemunhal.

§ 3° Caso ndo esteja caracterizada a dependéncia eco-
ndmica, o IPREM podera requerer a apresentacdo de outros
documentos além daqueles previstos no “caput” deste artigo.

Art. 35. O cdnjuge, o companheiro ou companheira, o ex-
-cOnjuge ou ex-companheiro ou ex-companheira com pensao
alimenticia fixada judicialmente tém presuncao absoluta de
dependéncia econdmica.

Art. 36. Tém presuncao relativa de dependéncia econémica:

| - 0 ex-cdnjuge e o ex-companheiro ou ex-companheira:

a) que renunciou a alimentos no divércio, na separacao
judicial ou na dissolugdo da unido estavel;

b) separado de fato;

Il - o separado, o divorciado, o ex-companheiro ou ex-com-
panheira que perceba penséo alimenticia extrajudicialmente,
mediante escritura publica;

Il - o enteado, o menor tutelado, o irmao, a mae e o pai;

IV - o filho maior de 21 (vinte um) anos invalido, deficiente
grave, intelectual ou mental.

§ 1° Os dependentes que tém presuncéo relativa de depen-
déncia econdmica deverdo comprova-la quando do requerimen-
to do beneficio de penséo, a excegdo do filho com até 21 (vinte
e um) anos de idade ou invalido, deficiente grave, intelectual
ou mental, enquanto durar a invalidez ou a deficiéncia, cujo
onus de descaracterizar a dependéncia econdmica em relagéo

ao servidor ou aposentado, caso este perceba qualquer tipo de
renda, é do IPREM.

§ 2° O exercicio de atividade remunerada, inclusive na
condicao de microempreendedor individual, ndo impede a
concessdo ou manutencdo da cota da penséo de dependente
com deficiéncia intelectual ou mental ou com deficiéncia grave.

Secdo IV

Do Calculo da Penséo e do seu Reajuste

Art. 37. A pensdo por morte, nos casos de fatos geradores
ocorridos entre 20 de fevereiro de 2004 e 18 de margo de 2022,
periodo anterior a vigéncia da Emenda n° 41 a Lei Organica do
Municipio de Sao Paulo, correspondera a totalidade:

| - dos proventos percebidos pelo aposentado na data
anterior ao do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS, acrescido de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a esse limite; ou

Il - da remuneragdo percebida pelo servidor publico no car-
go efetivo na data anterior ao 6bito, até o limite maximo esta-
belecido para os beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta
por cento) da parcela excedente a esse limite, se o falecimento
ocorreu enquanto o servidor ainda estava em atividade.

§ 1° O valor da pensdo ndo podera exceder o valor da
remuneragdo do cargo efetivo ou dos proventos que serviu de
base para a sua concessao, nos termos do paragrafo tnico do
artigo 2° da Lei n° 10.887, de 2004.

§ 2° Na hipdtese de célculo de penséo oriunda de faleci-
mento do servidor na atividade, é vedada a inclusdo de parcelas
remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de
funcao de confianca, de cargo em comisséo, de outras parcelas
de natureza temporaria, ou do abono de permanéncia, bem
como a previsdo de incorporacdo dessas parcelas diretamente
no valor da pens&o ou na remuneragao.

§ 3° Em caso de falecimento de servidor em exercicio de
cargos acumulaveis ou que acumulava proventos ou remunera-
cao com proventos decorrentes de cargos acumulaveis, o calcu-
lo da pensao sera feito individualmente, por cargo ou provento,
na forma prevista no “caput” deste artigo.

§ 4° Para o calculo da pensao, sera utilizado como refe-
réncia a remuneracao do més anterior ao 6bito do servidor
ainda em atividade, mesmo que proporcionalizada em face de
reducdo da jornada de trabalho, ou dos proventos, quando se
tratar de segurado aposentado.

Art. 38. As pensdes instituidas por servidor ou aposentado
que, no momento do 6bito, encontrava-se submetido ao Regime
de Previdéncia Complementar de que trata a Lei n° 17.020, de
27 de dezembro de 2018, deveréo ser limitadas ao valor maxi-
mo estabelecido para os beneficios do RGPS.

Art. 39. As pensdes de que trata o artigo 37 deste decreto
serdo reajustadas nos mesmos indices e datas aplicaveis aos
beneficios do RGPS, exceto as pensdes amparadas pelo para-
grafo Gnico do artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47, de
2005, e pelo artigo 6°-A da Emenda Constitucional 41, de 2003,
as quais aplicar-se-a o direito a paridade com os servidores em
atividade.

Paragrafo Unico. No célculo do reajuste das pensdes com
direito a paridade a que se refere o “caput” deste artigo, o
redutor previsto nos incisos | e Il do “caput” do artigo 37
deste decreto sera recalculado sempre que houver reajuste nos
beneficios do RGPS ou na remuneragéo do cargo do instituidor
da penséo, incluindo parcelas remuneratorias criadas apds a
concessao da pensao que sejam extensiveis aos pensionistas.

Art. 40. A pensdo por morte, concedida ao conjunto de
dependentes do servidor ou aposentado falecido a partir de
19 de margo de 2022, sera equivalente a uma cota familiar de:

I - 100% (cem por cento) do valor da aposentadoria re-
cebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do dbito,
quando o valor da aposentadoria for de, no maximo, 3 (trés)
salarios minimos; ou

I - 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria
recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do obito,
quando o valor da aposentadoria for superior a 3 (trés) salarios
minimos.

§ 1° A cota prevista no inciso Il do “caput” deste artigo
sera acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por
dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

SUBPREFEITURA — PIRITUBA/JARAGUA
Subprefeito: Edson Brasil da Silva

Rua Luis Carneiro, 193 - PABX: 3993-6844 — Pirituba
E-MAIL: pirituba@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — SANTANA / TUCURUVI

Subprefeito: Jodo Evangelista dos Santos Neto
Av. Tucuruvi, 808 -PABX: 2987-3844 — Santana
E-MAIL: santanagabinete@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — SANTO AMARO
Subprefeita: Patricia Penna Saraiva
Pca. Floriano Peixoto, 54 - PABX: 3396-6100 — Santo Amaro

E-MAIL: santoamaro@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — JACANA / TREMEMBE

Subprefeito: Dario José Barreto
Av. Luiz Stramatis, 300 - Tel.: 3218-4700 — Jacana
E-MAIL: jtcomunicacao@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - LAPA

Subprefeita: Fernanda Maria de Lima Galdino
Rua Guaicurus, 1.000 - Tel.: 3396-7500 — Lapa
E-MAIL: lapa@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — M’ BOI MIRIM

SUBPREFEITURA — SAO MATEUS
Subprefeito: Roberto Bernal
Av. Ragueb Chohfi, 1400 - Tel.: 3397-1100 — Pq. Sdo Lourenco

E-MAIL:saomateus@smsub.prefeitura.sp.gov.br

Subprefeito: Jodo Paulo Lo Prete

Av. Guarapiranga, 1.265 - PABX: 3396-8400 — Parque Alves de Lima

SUBPREFEITURA — SAO MIGUEL PAULISTA

Subprefeito: Ivaldo da Silva

Rua Ana Flora Pinheiro de Souza, 76 - Tel.: 2297-9200 — Jacui
E-MAIL: saomiguelpaulista@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — SAPOPEMBA

E-MAIL: cidadeademar@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — CIDADE TIRADENTES

Subprefeito: Lucas Santos Sorrillo

Estrada do Iguatemi, 2.751 - Tel.: 3396-0000 — Cidade Tiradentes
E-MAIL: tiradentes@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — ERMELINO MATARAZZO
Subprefeito: Joel Bomfim da Silva

Av. Sdo Miguel, 5.550 - Tel.: 2114-0333 — E. Matarazzo
E-MAIL: ermelinomatarazzo@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — FREGUESIA / BRASILANDIA

Subprefeito: Sergio Rodrigues Gonelli

Rua Jodo Marcelino Branco, 95 - PABX: 3981-5000 — V. Nova Cachoeirinha
E-MAIL: freguesia@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — GUAIANASES

Subprefeito: Thiago Della Volpi

Rua Hipdlito de Camargo - 479 - PABX: 2392-1030 — Guaianases
E-MAIL: guaianases@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - IPIRANGA

Subprefeito: Adinilson José de Almeida

Rua Lino Coutinho, 444 - PABX: 2808-3600 — Ipiranga
E-MAIL: ipiranga@smsub.prefeitura.sp.gov.br

: { documento
> Prodesp ‘assinado
GOVERNO DO ESTADO digitalmente
DE SAO PAULO

E-MAIL: mboimirim@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - MOOCA

Subprefeito: Danilo Antdo Fernandes
Rua Taquari, 549 - PABX: 2292-2122 — Mo6ca
E-MAIL: moocagab@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — PARELHEIROS

Subprefeito: Marco Antonio Furchi

Av. Sadamu Inoue, 5252 - PABX: 5926-6500 — Jardim dos Alamos
E-MAIL: parelheiros@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — PENHA

Subprefeito: Flavio Ricardo Sol

Rua Candapui, 492 - PABX: 3397-5100 - Vila Marieta
E-MAIL: penhanap@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — PERUS /ANHANGUERA

Subprefeita: Luciana Torralles Ferreira

Rua Ylidio Figueiredo, 349 - PABX: 3396-8600 — V. Nova Perus
E-MAIL: perus@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — PINHEIROS
Subprefeito: Richard Haddad Junior

Subprefeito: Marlon Sales da Silva

Endereco: Avenida Sapopemba, 9064 — Jardim Planalto
Telefone: 2705-1089

E-MAIL: sapopemba@prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - SE

Subprefeito: Marcelo Vieira Salles

Rua Alvares Penteado, 49/53 - PABX: 3397-1200 — Centro
E-MAIL: gabinetese@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - VILA MARIA / VILA GUILHERME
Subprefeito: Roberto de Godoi Carneiro

Rua General Mendes, 111 - PABX: 2967 8100 — Vila Maria Alta
E-MAIL: vilamariagabinete@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - VILA MARIANA

Subprefeito: Luis Felipe Miyabara

Rua José de Magalhaes, 450 - PABX: 3397-4100 - Vila Mariana
E-MAIL: vilamariana@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - VILA PRUDENTE
Subprefeita: Elisete Aparecida Mesquita

Av. Dra. Ruth Cardoso, 7123 - Alto de Pinheiros - Tel: 3095-9595 — Pinheiros
E-MAIL: pinheiros@smsub.prefeitura.sp.gov.br

Av. do Oratorio, 172 - PABX: 3397-0800 — Vila Prudente
E-MAIL: vilaprudentegabineteexp@smsub.prefeitura.sp.gov.br

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no

portal www.imprensaoficial.com.br

sabado, 19 de marco de 2022 as 05:03:03



> Prodesp

sédbado, 19 de marco de 2022

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Sao Paulo, 67 (52) -5

§ 2° As cotas acrescidas por dependente cessardo com
a perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis aos demais
dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da
pensao por morte quando o niimero de dependentes remanes-
cente for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 3° Cuidando-se de dbito de servidor que tenha adquirido
direito a aposentadoria voluntaria, mas haja optado por perma-
necer em atividade, a base para célculo do valor da pensao cor-
respondera ao valor dos proventos a que faria jus se estivesse
aposentado voluntariamente.

§ 4° Na hipdtese de existir dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da penséo
por morte de que trata o inciso Il do “caput” deste artigo sera
equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo
servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do dbito, até o limite maximo
de beneficios do RGPS; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acresci-
da de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até
0 maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o
limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 5° Quando néo houver mais dependente invélido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo sera
calculado na forma do disposto no “caput” e nos §§ 1° e 2°,
todos deste artigo.

§ 6° Para o dependente invalido ou com deficiéncia inte-
lectual, mental ou grave, sua condicdo pode ser reconhecida
previamente ao 6bito do segurado, por meio de avaliacao
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdis-
ciplinar, sob gestdo do IPREM, observada revisao periédica na
forma prevista em ato Autarquia.

Secdo V

Do Rateio e Reverséo do Beneficio de Penséo

Art. 41. A penséo sera considerada instituida quando da
sua concessao ao primeiro dependente habilitado.

§ 1° A habilitacdo posterior que importe exclusdo ou in-
clusdo de dependente s6 produzira efeito a partir da data da
publicacdo da portaria de concessao da penséo ao habilitado.

§ 2° Ocorrendo a habilitacdo de varios titulares a penséo,
o seu valor serd distribuido em partes iguais entre os benefici-
arios habilitados.

§ 3° Na hipdtese de ajuizamento de acdo para reconhe-
cimento da condicdo de dependente, o interessado podera
requerer a sua habilitacdo provisoria ao beneficio de pensao
por morte, exclusivamente para fins de rateio dos valores com
outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota
até o transito em julgado do que restar a final decidido pelo
Poder Judiciario, ressalvada a existéncia de decisao judicial em
contrario.

§ 4° Nas acdes judiciais pela concessao da pensdo por mor-
te, o interessado podera proceder de oficio a habilitagdo excep-
cional do beneficio, apenas para efeitos de rateio, descontando-
-se os valores referentes a habilitacdo das demais cotas, vedado
0 pagamento da respectiva cota até o transito em julgado do
que restar a final decidido pelo Poder Judiciério, ressalvada a
existéncia de decisdo judicial em contrario.

§ 5° Julgada improcedente a acéo judicial, eventual valor
retido sera pago de forma proporcional aos demais depen-
dentes, de acordo com as suas cotas e o tempo de duragdo de
seus beneficios, ndo se aplicando a esse pagamento os critérios
fixados para as despesas de exercicios anteriores.

§ 6° Os valores eventualmente retidos em funcéo de acdes
judiciais serdo corrigidos pelos mesmos critérios de reajuste do
beneficio de pensao.

Art. 42. Em qualquer hipétese, fica assegurada ao IPREM a
cobranga dos valores indevidamente pagos em fungéo de nova
habilitacdo, nos termos previstos em ato daquela Autarquia,
para reposicao de valores ao erario.

Paragrafo tnico. Na reposicdo de que trata o “caput” deste
artigo, a devolucdo sera devida mesmo que os valores tenham
sido realizados de boa-fé.

Art. 43. Nas pensdes cujos instituidores tenham falecido
até 18 de marco de 2022, ocorrendo a perda da qualidade de
beneficiario, a respectiva cota revertera aos cobeneficiarios.

Paragrafo tnico. Ndo havera reversao de cotas-partes, para
as pensdes cujos instituidores tenham falecido a partir de 18 de
marco de 2022.

Art. 44. Na situacdo de perda da qualidade de dependente,
a pensdo devera ser recalculada, utilizando-se como referéncia
o valor do provento e do teto previdenciario vigentes no més
do fato gerador.

Secdo VI

Da Perda e Cessacao do Direito a Pensao

Art. 45. Perde o direito a penséo por morte:

| - ap6s o transito em julgado, o beneficiario condenado
criminalmente, como autor, coautor ou participe de homicidio
doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra o servidor
ou aposentado, ressalvados os absolutamente incapazes e os
inimputaveis; e

Il - o cdnjuge ou companheiro(a), se comprovada, a qual-
quer tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou na unido
estavel, ou a sua formalizagdo com fim exclusivo de constituir
beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual
sera assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 46. Acarreta a perda da qualidade de beneficirio:

| - 0 seu falecimento;

Il - a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer
apos a concessao da pensdo ao conjuge;

Il - a cessagdo da invalidez, em se tratando de beneficiario
invalido, o afastamento da deficiéncia, em se tratando de
beneficiario com deficiéncia, ou o levantamento da interdicéo,
em se tratando de beneficidrio com deficiéncia intelectual ou
mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, respei-
tados, para o conjuge ou companheiro(a), os periodos minimos
decorrentes da aplicacdo das alineas “a” e “b" do inciso VIII do
“caput” deste artigo;

IV - o implemento da idade de vinte e um anos, pelo filho,
enteado ou irmao;

V - pela emancipagdo, que ocorrera quando caracterizado
as seguintes situacdes:

a) pela concessao dos pais, ou de um deles na falta do
outro, mediante instrumento publico, independentemente de
homologacao judicial ou por sentenca de juiz, ouvido o tutor, se
o menor tiver dezesseis anos completos;

b) pelo casamento ou unido estavel;

¢) pelo exercicio de cargo ou emprego publico efetivo;

d) pela colagdo de grau em ensino de curso superior; e

e) pelo estabelecimento civil ou comercial ou pela exis-
téncia de relacdo de emprego, desde que, em funcdo deles, o
menor com dezesseis anos completos tenha economia propria;

VI - a acumulagdo de pensdo na forma do artigo 47 deste
decreto;

VIl - a rendncia expressa;

VIII - em relacdo aos beneficiarios de que tratam os incisos
Il aV do artigo 5° deste decreto:

a) o decurso de 4 (quatro) meses, se o Obito ocorrer sem
que o servidor tenha vertido 18 (dezoito) contribui¢des mensais
ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados
em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do servidor ou
aposentado;

b) o decurso dos periodos estabelecidos de acordo com a
idade do pensionista na data de obito do servidor ou aposenta-
do, fixada por ato do Ministro de Estado da Previdéncia Social,
atual Ministro do Trabalho e Previdéncia, no uso da atribuicdo
que lhe foi conferida pelo § 2°-B do artigo 77 da Lei n° 8.213,
de 1991, depois de vertidas dezoito contribui¢des mensais e
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pelo menos dois anos apos o inicio do casamento ou da unido
estavel.

§ 1° O tempo anterior de unido estavel do servidor ou
aposentado que contrair matrimonio é contado para fins de
cumprimento do prazo exigido nas alineas "a" e "b" do inciso
VIIl do “caput” deste artigo.

§ 2° A critério do IPREM, o beneficiario de penséo cuja
manutencao seja motivada por invalidez, por incapacidade ou
por deficiéncia podera ser convocado a qualquer momento para
avaliagdo das condicbes que ensejaram a concessdo do benefi-
cio, sob pena de suspensao do seu pagamento.

§ 3° Aplica-se, conforme o caso, o disposto no inciso Il
ou na alinea "b" do inciso VIII, todos do “caput” deste artigo,
se 0 dbito do servidor ou aposentado decorrer de acidente de
qualquer natureza ou doenca profissional ou do trabalho, inde-
pendentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicdes
mensais ou da comprovagéo de 2 (dois) anos de casamento ou
de unido estéavel.

§ 4° 0 tempo de contribuicdo a outro regime de previdén-
cia social (RPPS ou RGPS) sera considerado na contagem das
18 (dezoito) contribuicdes mensais referidas nas alineas “a"
"b" do inciso VIIl do “caput” deste artigo, desde que o servidor
tenha averbado o respectivo periodo no RPPS dos Servidores do
Municipio de Sao Paulo.

§ 5° Na hipdtese de o servidor ou aposentado falecido
estar, na data de seu falecimento, obrigado por determinagéo
judicial a pagar alimentos temporarios a ex-conjuge ou ex-
-companheiro(a), a pensdo por morte sera devida pelo prazo
remanescente constante na decisdo judicial, caso ndo incida
outra hipdtese de cancelamento anterior do beneficio.

§ 6° Néo se considera, para fins de cumprimento do inters-
ticio previsto no § 4° deste artigo, o tempo de servigo militar.

§ 7° Com a extin¢do da parte do ultimo pensionista a
pensao extinguir-se-a.

§ 8° Enquanto ndo for editado novo ato de que trata a
alinea "b" do inciso VIIl do “caput” deste artigo, a duragéo
da pensao dos beneficiarios de que tratam os incisos Il a V do
artigo 5° deste decreto, cujo obito do servidor ocorreu depois
de vertidas 18 (dezoito) contribui¢des mensais e pelo menos
2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel,
serd de:

| - 3 (trés) anos, com menos de 22 (vinte e dois) anos de
idade;

Il - 6 (seis) anos, entre 22 (vinte e dois) e 27 (vinte e sete)
anos de idade;

Il - 10 (dez) anos, entre 28 (vinte e oito) e 30 (trinta) anos
de idade;

IV - 15 (quinze) anos, entre 31 (trinta e um) e 41 (quarenta
e um) anos de idade;

V - 20 (vinte) anos, entre 42 (quarenta e dois) e 44 (quaren-
ta e quatro) anos de idade;

VI - vitalicia, com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de
idade.

Art. 47. Ressalvado o direito de opgdo pela pensdo mais
vantajosa, fica vedada a percepcao cumulativa:

| - de penséo instituida no RPPS dos Servidores do Munici-
pio de Sao Paulo por mais de um conjuge ou companheiro(a),
ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes dos
cargos acumulaveis na forma prevista no artigo 37 da Consti-
tuicdo Federal; e

Il - de mais de duas pensdes.

Paragrafo unico. As situagbes constituidas neste artigo
nao se aplicam as disposicdes constantes no § 1° do artigo 48
deste decreto.

Art. 48. Sera admitida a acumulacdo de:

| - pensdo por morte deixada por cénjuge ou
companheiro(a) no RPPS dos Servidores do Municipio de Séo
Paulo com pensdo por morte concedida por outro regime de
previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades
militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo
Federal;

Il - pensdo por morte deixada por cdnjuge ou
companheiro(a) no RPPS dos Servidores do Municipio de Séo
Paulo com aposentadoria concedida no ambito desse mesmo
regime, em outro RPPS, no RGPS ou com proventos de inativida-
de decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos
42 e 142 da Constituicdo Federal; ou

Il - aposentadoria concedida no RPPS dos Servidores do
Municipio de Sdo Paulo com pensdes decorrentes das ativida-
des militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo
Federal.

§ 1° Nas hipdteses da acumulagdo prevista no “caput”
deste artigo, é assegurada a percepcdo do valor integral do
beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos de-
mais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as
seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder um sala-
rio minimo, até o limite de dois salarios minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder dois
salarios minimos, até o limite de trés salarios minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder trés sala-
rios minimos, até o limite de quatro salarios minimos; e

IV - 10% (dez) por cento do valor que exceder quatro
salarios minimos.

§ 2° O beneficiario devera manifestar-se formalmente sobre
qual beneficio considera mais vantajoso e sobre o qual ndo de-
verd incidir a limitacdo de que trata o § 1° deste artigo.

§ 3° A aplicagdo do disposto no § 1° deste artigo podera
ser revista a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razéo
de alteracdo de algum dos beneficios ou em decorréncia de
alteragéo da sua opgdo, gerando efeitos financeiros a partir da
data do requerimento, vedados quaisquer pagamentos retroati-
VoS a esse termo.

§ 4° 0 valor do salario minimo a que se refere o § 1° deste
artigo sera o vigente no momento do calculo, que sera realizado
mensalmente.

§ 5° O IPREM devera informar sobre a reducao do valor
do beneficio sob sua gestdo, conforme previsto no § 1° deste
artigo, ao regime previdenciario que realiza a manutencdo
do(s) outro(s) beneficio(s) do pensionista, ou aos respectivos
comandos militares.

§ 6° As restricdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas
se o direito a mais de um beneficio houver sido adquirido antes
de 18 de marco de 2022.

Secéo VII

Da Revisao dos Atos da Pensdo

Art. 49. O IPREM estabelecera, em ato préprio, o rito para
revisdo dos atos de pensdo, conforme o caso, tanto para os
beneficios que ainda nao foram registrados pelo Tribunal de
Contas do Municipio de S&o Paulo (TCM-SP) quanto para os be-
neficios registrados por aquela Corte de Contas, o qual devera
contemplar, necessariamente, as memérias de calculo do valor
inicial da pensao e do valor obtido com o recélculo, apontando
expressamente os motivos que fundamentaram a necessidade
de recalculo, especificar rubricas e/ou operages indevidamente
utilizadas na apuracdo da média das contribuicges.

§ 1° O prazo decadencial para a Administracdo rever os
seus atos tera inicio a partir da publicagdo, no Diario Oficial da
Cidade, do ato de registro da pensao pelo TCM-SP.

§ 2° Para a reposicdo ao erario de valores recebidos inde-
vidamente por beneficiarios de pensao, deveréo ser observados
os normativos editados pelo IPREM sobre a matéria.

§ 3° Os beneficiarios de penséo possuem legitimidade para
pedir em nome proprio as diferengas de beneficio antes titulado
pelo instituidor da pens&o e por este ndo recebidas em vida ou
que influenciar no calculo do beneficio.

§ 4° O prazo para pleitear o direito a que se refere o § 3°
deste decreto decai em 5 (cinco anos), contar a partir da data

do ébito do servidor ou do registro do ato pensional pelo TCM-
-SP, o que ocorrer primeiro.

Secao VIII

Da Penséo Proviséria

Art. 50. Sera concedida pensdo provisdria por morte presu-
mida do servidor, nos seguintes casos:

| - declaracdo de auséncia, pela autoridade judiciaria com-
petente;

Il - desde que devidamente comprovado:

a) o desaparecimento em desabamento, inundacdo, incén-
dio ou acidente néo caracterizado como em servico; e

b) o desaparecimento no desempenho das atribuicées do
cargo ou em missao de seguranca.

§ 1° Para a concessao da pensao, nas situacdes previstas
no inciso Il do “caput” deste artigo, servirdo como prova habil
do desaparecimento, entre outras:

| - boletim do registro de ocorréncia feito perante a auto-
ridade policial;

Il - prova documental de sua presenca no local da ocor-
réncia;

Il - noticiario nos meios de comunicacao; e

IV - protocolo de ingresso da acao judicial para fins de
reconhecimento de morte presumida.

§ 2° Nas situagbes de que tratam o § 1° deste artigo, a
cada 6 (seis) meses, o recebedor do beneficio devera apresentar
documento da autoridade competente, contendo informacées
acerca do andamento do processo, relativamente a declaragéo
de morte presumida, até que seja apresentada a certiddo de
obito.

§ 3° A pensao deixara de ser provisdria decorridos 5 (cinco)
anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do
servidor, hipotese em que o beneficio serd automaticamente
cancelado, desobrigados os dependentes da reposicdo dos valo-
res recebidos, salvo comprovada ma-fé.

§ 4° Aplicam-se a concessdo da pensdo provisoria de que
trata o “caput” deste artigo as disposi¢des contidas neste
decreto.

Secdo IX

Das Disposicoes Gerais Sobre a Pensao

Art. 51. A penséo instituida até 31 de dezembro de 2003
serd revista na mesma proporcao e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos pensionistas quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagédo ou
reclassificacdo do cargo ou funcao que serviu de referéncia para
a concessao da pensao, na forma da lei.

Art. 52. A pensao instituida no periodo compreendido entre
1° de janeiro de 2004 e 20 de fevereiro de 2004 sera calculada
pela dltima remuneracdo ou provento percebido pelo servidor
ou aposentado na data anterior ao Obito e sera revista na
forma estabelecida nas legislagées que instituiram as vantagens
utilizadas como base para o calculo da pensdo ou, na sua falta,
na mesma data e indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 53. Concedida a penséo ou revisto o seu ato conces-
sorio, este sera publicado no Diério Oficial da Cidade e encami-
nhado pelo IPREM ao TCM-SP, para fins de registro.

Paragrafo Gnico. O IPREM deve informar aos pensionistas
que o ato de pensdo pendente de registro no TCM-SP é preca-
rio, sujeito a apreciacdo do Tribunal, e que podera ser revisto.

CAPITULO VIl

DISPOSICOES FINAIS

Art. 54. A renlincia a pensao é irretratavel.

Art. 55. A representacdo do segurado ou beneficiario por
terceiros perante o IPREM dar-se-a por meio de procuracdo
especifica.

Art. 56. O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem
remuneragdo ou subsidio, podera computar o respectivo tempo
de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria,
mediante o recolhimento das contribuicdes previdenciarias
estabelecidas, tomando-se, como base de calculo, a remune-
ragdo de referéncia do seu respectivo cargo efetivo na data do
afastamento ou licenca.

Paragrafo Unico. As contribuicbes a que se referem o “ca-
put” deste artigo serdo recolhidas diretamente pelo servidor
ao IPREM.

Art. 57. Este decreto entrara em vigor na data da sua pu-
blicagéo, revogados o Decreto n° 46.861, de 27 de dezembro de
2005, exceto os seus artigos 16, 17 e 18, e o Decreto n° 58.708,
de 8 de abril de 2019.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, em 18 de
marco de 2022, 469° da Fundacdo de Sao Paulo.

RICARDO NUNES, PREFEITO

GUILHERME BUENO DE CAMARGO, Secretario Municipal
da Fazenda

JOSE RICARDO ALVARENGA TRIPOLI, Secretério Municipal
da Casa Civil

EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE, Secretaria Mu-
nicipal de Justica

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretario de Governo
Municipal

Publicado na Secretaria de Governo Municipal, em 18 de
marco de 2022.

Anexo Unico integrante do Decreto n° 61.150, de 18 de marco de 2022

Tabela de Conversio de Periodos
(Art. 19, § 5°)

MULHER
MULTIPLICADORES
TEMPO A CONVERTER
Para 20 Para 24 Para 28 Para 30
De 20 anos 1 1,2 1,4 1,5
De 24 anos 0,83 1 1,17 1,25
De 28 anos 0,71 0,86 1 1,07
De 30 anos 0,67 0,8 0,93 1
HOMEM
TEMPO A CONVERTER MULTIPLICADORES
Para 25 Para 29 Para 33 Para 35
De 25 anos 1 1,16 1,32 1,4
De 29 anos 0,86 1 1,14 1,21
De 33 anos 0,76 0,88 1 1,06
De 35 anos 0,71 0,83 0,94 1

DECRETO N° 61.151, DE 18 DE MARCO DE
2022

Dispde sobre o custeio do Regime Préprio
de Previdéncia Social dos Servidores PU-
blicos do Municipio de Sdo Paulo e adesao
ao Regime de Previdéncia Complementar.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de Séo Paulo, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei,

CONSIDERANDO o disposto na Emenda n° 41 a Lei Organi-
ca do Municipio de Sao Paulo, que estabelece regras do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o de acordo
com a Emenda a Constituicdo Federal n® 103,

DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Para os fins exclusivos deste decreto, considera-se:

| - Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS: o regime
de previdéncia social estabelecido no ambito de cada ente fede-
rativo que assegure, por lei, aos servidores que ocupam cargo
efetivo, os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte
previstos no artigo 40 da Constituicdo Federal;

Il - cargo efetivo: o conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades especificas definidas na Lei n° 8.989, de 29
de outubro de 1979, e legislagdo subsequente, cometidas a
servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou
de provas e titulos;

Il - carreira: conjunto de classes e niveis que definem a
evolugdo funcional e remuneratéria do servidor, de acordo com
a complexidade de atribuicdes e grau de responsabilidade;

IV - cessdo: ato administrativo que permite o afastamento
temporario de servidor publico para o exercicio de atividades
em 6rgao ou entidade distinta da origem;

V - cedente: 6rgdo ou entidade de origem do agente pu-
blico cedido;

VI - cessionario: 6rgdo ou entidade em que o agente publi-
co exercera suas atividades;

VII - tempo de efetivo exercicio no servigo pablico: o tempo
de exercicio real de cargo, funcdo ou emprego publico, continuo
ou nao, na Administracdo Direta e Indireta de quaisquer entes
federativos, considerados, para esse efeito, os afastamentos
do servico a que se referem o artigo 64 e o § 3° do artigo 50,
ambos da Lei n° 8.989, de 1979, a licenca-adogéo prevista no
§ 1° do artigo 1° da Lei n° 9.919, de 21 de junho de 1985, a
licenca-paternidade prevista no artigo 3° da Lei n° 10.726, de
8 de maio de 1989, o mandato de dirigente sindical instituido
pelo artigo 7° da Lei n° 13.883, de 18 de agosto de 2004, e
outros afastamentos considerados como de efetivo exercicio na
forma da legislagdo especifica;

VIII - tempo de exercicio no cargo: o tempo cumprido no
cargo efetivo no qual se dara a aposentadoria, titularizado
pelo servidor na data imediatamente anterior a da concessao
do beneficio, independentemente do nivel ou classe em que
se encontre;

IX - tempo de contribuicdo previdenciaria: o tempo de
contribuicdo aos regimes previdenciarios obrigatdrios, geral
e RPPS, aos quais esteve submetido o servidor, certificado na
forma da lei;

X - remuneragdo no cargo efetivo: o valor constituido pelos
vencimentos do cargo ou salario da funcéo e pelas parcelas
que se incorporaram ou se tornaram permanentes na atividade,
acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes;

XI - equilibrio financeiro e atuarial: garantia de equivalén-
cia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das
despesas projetadas, apuradas atuarialmente, que, juntamente
com os bens, direitos e ativos vinculados, comparados as obri-
gagdes assumidas, evidenciem a solvéncia e a liquidez do plano
de beneficios;

XII - provisdo matematica previdenciaria: representa o total
dos recursos necessarios ao pagamento dos compromissos dos
planos de beneficios, calculados atuarialmente, em determi-
nada data, a valor presente, também conhecida como Passivo
Atuarial;

XIII - avaliagdo atuarial: é o estudo técnico com base em
dados cadastrais dos servidores ativos e aposentados e seus
beneficiarios, desenvolvido por profissional atuario, pelo menos
uma vez por ano, com o objetivo de dimensionar os compro-
missos futuros da Entidade Gestora Unica do RPPS e quanto os
segurados e Entes Federativos devem contribuir para o Plano
de Beneficios;

XIV - prestacdes previdenciarias: a aposentadoria, em qual-
quer de suas modalidades, e a pensao por morte, que compdem
o conjunto de beneficios devidos pelo RPPS;

XV - limite maximo do salario de contribuicdo: corresponde
ao limite dos subsidios do Prefeito, fixado pelo artigo 14, inciso
VI, da Lei Organica do Municipio de S&o Paulo em 90,25% (no-
venta inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) do subsidio
mensal, em espécie, de Ministro do Supremo Tribunal Federal,
para os que tenham sido admitidos como servidores efetivos
no Municipio de S&o Paulo até 27 de dezembro de 2018 e ndo
tenham aderido ao Regime de Previdéncia Complementar (RPC)
de que trata a Lei n° 17.020, de 27 de dezembro de 2018, ou
ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), nos
demais casos;

XVI - Entidade Gestora Unica do RPPS dos Servidores do
Municipio de Sao Paulo: Instituto de Previdéncia Municipal de
Sao Paulo — IPREM, que é responsavel pela concessdo e ma-
nutencdo dos beneficios, bem como pela garantia do equilibrio
financeiro e atuarial, abrangidos todos os Poderes, Orgdos e
Entidades Autarquicas e Fundacionais, que serdo responsaveis
pelo seu financiamento;

XVII - base de célculo de contribui¢des mensais ao RPPS: o
valor utilizado para fins de incidéncia de contribuicdo ao RPPS
dos Servidores do Municipio de Sdo Paulo que, na auséncia
dessa informacdo, sera presumida como sendo a remuneragéo
no cargo efetivo;
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XVIII - Regime de Previdéncia Complementar — RPC: o regi-
me de previdéncia definido nos termos dos §§ 14 e 15 do artigo
40 da Constituicdo Federal e instituido no ambito do Municipio
de Séo Paulo pela Lei n° 17.020, de 27 de dezembro de 2018;

XIX - EPC: Entidade de Previdéncia Complementar contra-
tada pelo Municipio de Sdo Paulo, nos termos do art. 26 da Lei
17.020, de 27 de dezembro de 2018, para oferta do Plano de
Previdéncia Complementar aos servidores publicos municipais
que aderiram ou vierem a aderir ao RPC.

Art. 2° O disposto neste decreto aplica-se aos servidores
titulares de cargos efetivos da Camara Municipal, do Tribunal
de Contas do Municipio de Sdo Paulo e aos Conselheiros deste.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS E CRITERIOS DE FINANCIAMENTO

DO RPPS E DA SEGREGA(;AO DE MASSAS

Art. 3° 0 RPPS dos Servidores do Municipio de Sao Paulo
fica reorganizado e financiado mediante 2 (dois) planos de cus-
teio, sendo um de reparticao simples e outro de capitalizacdo
no ambito da Administracdo Municipal, de forma a cumprir o
carater contributivo e solidario.

Art. 4° Os fundos de natureza previdenciaria referidos
no artigo 3° sdo incomunicveis, dotados, cada um deles, de
natureza publica, identidade fisco-contabil individual, com
destinagdo especifica para o pagamento dos beneficios previ-
denciarios correspondentes, ndo havendo qualquer hipétese de
solidariedade, subsidiariedade ou supletividade entre eles.

§ 1° Os recursos, bens e haveres que compuserem os fun-
dos de natureza previdenciaria estardo afetados ao dominio do
Municipio de S&o Paulo, sob gestdo do IPREM e, em nenhuma
hipétese, poderdo ser confundidos com o patriménio da Enti-
dade Gestora Unica do RPPS dos Servidores do Municipio de
S&o Paulo.

§ 2° Os fundos de natureza previdenciaria ndo poderao ser
objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno
direito a constituicdo de qualquer dnus sobre eles.

CAPITULO Il

DO FUNDO FINANCEIRO

Art. 5° O Fundo Financeiro — FUNFIN, criado nos termos do
artigo 36 das Disposicdes Gerais e Transitorias da Lei Organica
do Municipio de Sao Paulo, detém a responsabilidade de gerir
os recursos a este vinculados, para o custeio dos beneficios
previdenciarios aos segurados vinculados ao RPPS dos Ser-
vidores do Municipio de Sao Paulo, e seus dependentes, que,
cumulativamente:

| — tenham sido admitidos como servidores efetivos no
Municipio de Sao Paulo até 27 de dezembro de 2018;

Il - tenham nascido apos 31 de dezembro de 1953;

Il - ndo tenham aderido a previdéncia complementar.

Paragrafo Unico. O FUFIN tera efetividade em termos de
gestao administrativo-previdenciaria, financeira, orcamentaria e
contabil a partir de 18 de margo de 2022.

Art. 6° O FUNFIN é financiado por Reparticao Simples pelas
contribuicdes a serem pagas pela Administracdo Municipal
Direta, Autarquias, Fundagdes, Camara Municipal de Sdo Paulo
e pelo Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo e pelos
respectivos servidores ativos, aposentados e pensionistas, sem
objetivo de acumulacdo de recursos, sendo seus Planos de Cus-
teio e de Beneficios calculados atuarialmente.

§ 1° As insuficiéncias financeiras do FUNFIN serdo de
responsabilidade dos Poderes Executivo e Legislativo, rateadas
proporcionalmente na razao do déficit financeiro originado por
cada Poder e cada Orgdo/Entidade da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional.

§ 2° O Municipio de Sao Paulo poderd implementar, me-
diante decreto, contribuicdo extraordinaria patronal, até o limite
de duas vezes a aliquota vigente para a contribuicao patronal
ordinaria, para redugdo do déficit atuarial do FUNFIN.

Art. 7° 0 FUNFIN tem como fontes de financiamento:

| - contribuicbes a cargo da Administracdo Direta, Autar-
quias, Fundagdes, Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo
e Camara Municipal;

Il - contribuicbes dos servidores ativos, dos aposentados e
dos pensionistas;
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Il - aportes recebidos nos termos do § 1° do artigo 6° deste
decreto, para cobertura de insuficiéncias financeiras;

IV - doagbes, subvencdes e legados;

V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas
patrimoniais;

VI - valores recebidos a titulo de compensacéo financeira,
em razao do disposto nos §§ 9° e 9°-A do artigo 201 da Cons-
tituicdo Federal;

VIl - demais dotagdes previstas no or¢gamento municipal.

CAPITULO IV

DO FUNDO PREVIDENCIARIO

Art. 8° O Fundo Previdenciario — FUNPREV, criado nos
termos do artigo 36 das Disposicdes Gerais e Transitorias da
Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, detém a responsabili-
dade de gerir os recursos a este vinculados, para o custeio dos
beneficios previdenciarios aos segurados vinculados ao RPPS
dos Servidores do Municipio de Sdo Paulo e seus dependentes,
desde que o servidor:

| — tenha sido admitido como servidor efetivo no Municipio
de Sao Paulo depois de 27 de dezembro de 2018;

Il — tenha nascido até 31 de dezembro de 1953, indepen-
dentemente da data de admissao como servidor efetivo no
Municipio de Sao Paulo; ou

Il - tenha aderido ou venha a aderir a previdéncia comple-
mentar independentemente da idade e data de admissdo como
servidor efetivo no Municipio de Sao Paulo.

Art. 9° O FUNPREV é financiado pelo regime de capitali-
zacgdo, pelas contribuicdes a serem pagas pela Administracdo
Direta, Autarquias, Fundagdes, Tribunal de Contas do Municipio
de S&o Paulo e pela Camara Municipal e respectivos servidores
ativos, aposentados e pensionistas, e tem o objetivo de acumu-
lacdo dos recursos necessarios e suficientes para o custeio do
correspondente Plano de Beneficios, calculado atuarialmente.

§ 1° As eventuais insuficiéncias financeiras do FUNPREV
serdo de responsabilidade dos Poderes Executivo e Legislativo,
rateadas proporcionalmente na razdo do déficit financeiro ori-
ginado por cada Poder e cada Orgao da Administracdo Direta e
Entidades da Administragdo Indireta.

§ 2° O déficit financeiro de que trata o § 1° é definido pelo
resultado negativo apurado do confronto das despesas totais
com beneficios frente as receitas previstas no artigo 10.

§ 3° O recurso para cobertura de eventual insuficiéncia
financeira sera transferido pela Prefeitura, mantido o registro
segregado dos valores de responsabilidade da Camara, do
Tribunal de Contas do Municipio, para fins de controle, registro
e transparéncia.

§ 4° Ocorrendo déficit financeiro e atuarial, o Municipio de
Séo Paulo devera implementar plano de equacionamento desse
déficit por intermédio de aliquotas extraordinarias do Ente,
dos servidores, dos aposentados e dos pensionistas, mediante
respectiva lei.

§ 5° No caso do plano de equacionamento do déficit
atuarial por intermédio apenas de contribuicdo extraordinaria
patronal, até o limite de duas vezes a aliquota vigente para a
contribuicdo patronal ordinaria, o Municipio de Sao Paulo pode-
ra implementar o plano mediante decreto.

Art. 10. O FUNPREV tem como fontes de financiamento:

| - contribui¢des a cargo da Administracdo Direta, Autar-
quias, Fundacdes, do Tribunal de Contas do Municipio de Séo
Paulo e da Camara Municipal, bem como aportes para cobertu-
ra do déficit atuarial ou financeiro;

Il - contribuicbes dos servidores ativos, dos aposentados e
dos pensionistas;

I - doagdes, subvencdes e legados;

IV - receitas decorrentes de aplicagbes financeiras e recei-
tas patrimoniais;

V - valores recebidos a titulo de compensacdo financeira,
em razao do disposto nos §§ 9° a 9°-A do artigo 201 da Cons-
tituicdo Federal;

VI - resultado das aplicacdes e investimentos realizados
com 0s respectivos recursos;

VIl - ativos imobiliarios e seus rendimentos, como aluguéis
e outros rendimentos derivados dos bens a ele vinculados,
inclusive os decorrentes de alienagoes;
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VIII - produto decorrente de receitas de privatizagdes, alie-
nagdes de agdes preferenciais e ordinarias que o Municipio de
Séo Paulo, suas Autarquias e Fundacdes possuam no capital de
empresas e quaisquer outros ativos que tenham sido destinados
ao Fundo Previdenciario;

IX - recursos provenientes de contratos, convénios ou
quaisquer outros acordos, incluindo antecipagdes, firmados com
a Unido ou outros organismos, inclusive internacionais;

X - recebiveis, direitos a crédito, direitos a titulo, conces-
soes, direitos de uso de solo, que lhe tenham sido destinados;

XI - participagdes em fundos ou receitas de que seja titular
0 Municipio de Sao Paulo e Ihe tenham sido destinados;

XII - recursos advindos da amortizagdo de financiamentos
imobiliarios eventualmente realizados pelo IPREM;

XIIl - demais bens e recursos eventuais que lhes forem des-
tinados e incorporados, inclusive eventuais aportes do Tesouro
Municipal para cobertura de despesas administrativas de estru-
turagdo de investimentos e monetizacao de ativos;

XIV - receitas decorrentes do aporte do imposto de renda
retido pertencente ao Municipio desde a promulgacdo da
Emenda n° 41 a Lei Organica do Municipio de Sao Paulo até 31
de dezembro de 2055;

XV - demais dotagBes previstas no orcamento municipal.

Paragrafo unico. As aplicagdes e investimentos efetuados
com os recursos dos fundos com finalidade previdenciaria
submeter-se-do aos principios da seguranca, rentabilidade, li-
quidez e economicidade, em observancia a legislacdo normativa
geral que dispde sobre as aplicagdes dos recursos do RPPS dos
Servidores do Municipio de Sdo Paulo em conformidade com as
diretrizes estabelecidas na sua Politica de Investimento.

CAPITULO V

DA EXECUCAOQ DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 11. O Plano de Custeio do RPPS dos Servidores do Mu-
nicipio de S&o Paulo sera estabelecido com base em avaliacdo
atuarial anual, composto das fontes de recursos previstas no §
2° deste artigo e nos artigos 7° e 10 deste decreto, ou em lei es-
pecifica nas hipéteses de planos de equacionamento de déficits
atuariais que instituam contribuicdo extraordinaria:

| - dos servidores publicos ativos, dos aposentados e dos
pensionistas, nos termos dos §§ 1°-B e 1°-C do artigo 149 da
Constituicao Federal, observado o disposto no inciso X do § 22
do seu artigo 40; ou

Il - devida pelo Municipio de S&o Paulo, inclusive Poder
Legislativo, de suas Autarquias e de suas Fundagdes, além do
limite de duas vezes a aliquota vigente para a contribuicao
patronal ordinaria.

§ 1° 0 Plano de Custeio, definido a partir da avaliacao atu-
arial anual, serd submetido ao Conselho Deliberativo do IPREM
para homologagéo e encaminhamento de solugdes para even-
tuais déficits apurados, observando a legislacao em vigor, bem
como a capacidade orcamentaria, financeira e fiscal do Munici-
pio de Sao Paulo na perspectiva de curto, médio e longo prazos.

§ 2° Na hipétese de déficit atuarial no RPPS dos Servido-
res do Municipio de S&o Paulo, o Municipio podera instituir,
por meio de decreto, contribuicdo extraordinaria devida pelo
Municipio de Sao Paulo, inclusive Poder Legislativo, de suas Au-
tarquias e de suas Fundacdes, até o limite de duas vezes a ali-
quota vigente para a contribuicdo patronal ordinaria devida ao
respectivo Fundo que for objeto do plano de equacionamento.

Art. 12. As despesas administrativas do IPREM, enquanto
nao criada Taxa de Administragdo a cargo do RPPS dos Servi-
dores do Municipio de S&o Paulo, serdo de responsabilidade
do Tesouro Municipal, em cada competéncia de ocorréncia,
observada a proporcionalidade das despesas entre os Poderes
Executivo e Legislativo.

Paragrafo unico. A proporcionalidade de que trata o “ca-
put” sera determinada pelo valor total dos beneficios pagos
mensalmente.

CAPITULO VI

DA REALIZAGAO DAS DESPESAS E DA CONTABILIZAGAO

Art. 13. 0 FUNFIN e o FUNPREV terdo gestdo or¢amentaria,
financeira e contabil dos recursos e das obrigacdes correspon-
dentes segregadas entre si.

§ 1° 0 FUNFIN e o FUNPREV s&o desprovidos de persona-
lidade juridica e devem ser dotados de registro individualizado
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

§ 2° As contas do FUNFIN e do FUNPREYV, inclusive as ban-
carias, serdo distintas da conta do Tesouro Municipal.

§ 3° Os ativos financeiros do FUNFIN e do FUNPREV serdo
utilizados exclusivamente para o pagamento dos beneficios
previdenciarios aos servidores e aos seus dependentes.

§ 4° As reservas financeiras do FUNFIN e do FUNPREV
serdo aplicadas, diretamente ou por intermédio de instituicdes
especializadas, contratadas pelo RPPS dos Servidores do Muni-
cipio de Séo Paulo, observadas as diretrizes dadas pelo Conse-
Iho Deliberativo do IPREM, as normas emanadas do Conselho
Monetario Nacional - CMN e pela Secretaria de Previdéncia do
Ministério do Trabalho e Previdéncia - SPREV, e destinadas ao
pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus segurados e
aos seus dependentes.

Art. 14. A execucdo das despesas correntes e de capital do
FUNFIN e do FUNPREV ficam a cargo do IPREM.

§ 1° A execucdo orcamentaria e a prestagao de contas anu-
ais do FUNFIN e do FUNPREV obedecerdo as normas legais de
controle e de administragdo financeira adotadas pelo Municipio.

§ 2° O FUNFIN e o FUNPREV terdo contabilidade propria,
em cujo plano de contas serdo discriminadas as receitas realiza-
das, as despesas incorridas e as reservas, de forma a possibilitar
o acompanhamento individualizado das suas situagdes finan-
ceiras e atuariais.

§ 3° 0 saldo positivo do FUNFIN e do FUNPREV, apurado
em balanco ao final de cada exercicio financeiro, sera transferi-
do para o exercicio seguinte, a crédito dos respectivos Fundos,
constituindo-se nas suas reservas financeiras.

Art. 15. O RPPS dos Servidores do Municipio de S&o Paulo
somente pode aplicar recursos em carteira administrativa ou
em cotas de fundo de investimento geridos por instituicdes
financeiras autorizadas a funcionar no pais pelo Banco Central
do Brasil.

§ 1° Apenas as instituicdes que atendam critérios defini-
dos em ato normativo do CMN ou da SPREV poderao receber
aplicacdes de recursos do RPPS dos Servidores do Municipio
de Sao Paulo.

§ 2° 0 IPREM, desde que aprovado pelo seu Conselho Deli-
berativo, podera estabelecer critérios de governanca adicionais
para credenciamento de institui¢des financeiras para aplicagdes
de recursos do RPPS dos Servidores do Municipio de Séo Paulo.

CAPITULO VII

DO EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Art. 16. Atendido o disposto neste artigo, o Municipio
destinara patriménio imobiliario e direitos ao FUNPREV, até o
montante total que corresponda ao passivo atuarial do FUNFIN.

§ 1° O Poder Executivo podera promover a transferéncia
de imoveis dominicais e de uso especial, além de outros bens e
direitos patrimoniais ao FUNPREV, inclusive mediante a entrega
do bem sem alienacdo da propriedade, para exploracao de sua
utilidade econdmica por meio de direito de uso, usufruto ou
superficie, incluido o espago aéreo e subterraneo, para fins de
cobertura do passivo citado no “caput” deste artigo.

§ 2° O Poder Executivo deve entregar & Camara Municipal
de S&o Paulo, para fins de controle, a relacao dos bens e direitos
transferidos ao FUNPREV e de todos os dados envolvendo a
operacdo, no prazo de 30 (trinta) dias apds a efetivacdo da
transferéncia.

§ 3° Os bens de uso especial transferidos pelo Poder Execu-
tivo, utilizados por érgaos do Municipio de Sdo Paulo, enquanto
permanecerem nesta condicdo, ndo poderao ser alienados pelo
FUNPREYV, permitida a sua utilizacdo para geracao de renda.

§ 4° No caso de transferéncia de bens dominicais, ficam o
IPREM e o FUNPREV autorizados a promover a alienacdo dos
bens iméveis recebidos.

§ 5° Os ativos aportados devem ser contabilizados de
acordo com sua perspectiva de geragdo de recursos financeiros
ao longo do tempo e trazidos a valor presente com base nas
mesmas taxas utilizadas na avaliacdo atuarial ou de eventuais
taxas de descontos especificas do perfil de cada ativo, se estas
forem superiores.

§ 6° A contabilizacdo de que trata o § 5° quando se tratar
de imovel dominical, podera se dar pelo valor patrimonial.

Art. 17. A vinculagdo de bens e direitos ao FUNPREV, nos
termos do art. 16 deste decreto, depende da aceitacdo pelo
IPREM do patriménio transferido e far-se-4 em carater incon-
dicional apds a respectiva formalizagdo, vedada ao Municipio
qualquer reivindicagdo ou reversdo posterior do ato de cessao,
excepcionada a anulacdo por ilegalidade.

§ 1° Cabera ao IPREM, apds receber a relagdo com oferta
de patrimdnio, analisar o rol de bens apresentados e submeter
a aprovacdo e aceitacdo do seu Conselho Deliberativo.

§ 2° Apos a transferéncia e contabilizagdo de cada lote de
ativos no patrimdnio do FUNPREV, o IPREM procedera a trans-
feréncia dos servidores mais idosos do FUNFIN para o FUNPREV
até o montante do custo atuarial dos transferidos igualar o
superavit atuarial obtido com o aporte de ativos, garantindo
um indice de cobertura de pelo menos 1,02 (um inteiro e dois
centésimos).

§ 3° Caso o imovel tenha sido transferido para o FUNPREV
com base no seu valor venal, o IPREM terd o prazo de 3 (trés)
anos, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da data da
transferéncia do imovel ofertado, para promover a respectiva
avaliagdo patrimonial e regularizagdo registral.

Art. 18. Sempre que a avaliacdo atuarial anual constatar a
ocorréncia de superavit atuarial no FUNPREV e déficit atuarial
no FUNFIN, o IPREM proceders, atendida a legislacao vigente, a
transferéncia dos servidores, aposentados ou pensionistas mais
idosos do FUNFIN para o FUNPREV, até o montante do custo
atuarial dos transferidos igualar o superavit atuarial observado.

Paragrafo Unico. O ato do IPREM de que trata o “caput”
devera ser comunicado a seu Conselho Deliberativo.

Art. 19. Fica aportado para o RPPS dos Servidores do Mu-
nicipio de Sao Paulo, no patriménio do FUNPREV, o produto da
arrecadacao, pelo Municipio de Sao Paulo, suas Autarquias e
pelas FundagGes que instituirem e mantiverem, do imposto da
Unido sobre renda e proventos de qualquer natureza, incidente
na fonte sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo, aos servi-
dores, aposentados e pensionistas (Imposto de Renda Retido
na Fonte - IRRF), que vier a ser recebido desde 18 de marco de
2022 até 31 de dezembro de 2055.

Paragrafo Unico. Ato da Secretaria de Fazenda estabelecera
os prazos e procedimentos da transferéncia para o FUNPREV do
IRRF arrecadado.

Art. 20. Fica criada, nos termos do paragrafo Gnico do
artigo 34 das Disposicoes Gerais e Transitorias da Lei Organica
do Municipio de Séo Paulo, contribuicdo extraordinaria patronal
destinada ao FUNPREV, devida pelo Municipio de Séo Paulo,
inclusive Poder Legislativo, de suas Autarquias e de suas Fun-
dagdes, sobre a mesma base de contribuicdo patronal ordinaria
de que trata o artigo 24, no montante de 56 % (cinquenta e
seis por cento).

Paragrafo Unico. A contribuicdo extraordinaria patronal de
que trata este artigo:

| - terd vigéncia de 1° de julho de 2022 até 31 de dezembro
de 2025; e

Il - sera aplicada apenas sobre a base de contribuicdo pa-
tronal referente aos servidores vinculados ao FUNPREV.

Art. 21. Fica criada, nos termos do paragrafo Unico do
artigo 34 das Disposicdes Gerais e Transitrias da Lei Organica
do Municipio de S&o Paulo, contribuicdo extraordinaria patronal
destinada ao FUNFIN, devida pelo Municipio de S&o Paulo,
inclusive Poder Legislativo, de suas Autarquias e de suas Fun-
dagdes, sobre a mesma base de contribuicdo patronal ordinaria
de que trata o artigo 24, no montante de 8 % (oito por cento).

Paragrafo Gnico. A contribuicdo extraordinaria patronal de
que trata este artigo:

| - terd vigéncia de 1° de julho de 2022 até 31 de dezembro
de 2025;

Il - sera aplicada apenas sobre a base de contribuicao pa-
tronal referente aos servidores vinculados ao FUNFIN.

Art. 22. Atendido ao disposto neste artigo, o Municipio
aportara patriménio imobiliario ao FUNPREV com o objetivo de
auxiliar o equacionamento do déficit financeiro e atuarial.

§ 1° O aporte de imdveis de uso especial e dominicais que
trata este artigo seguird os mesmos procedimentos de que
tratam os artigos 16 e 17 deste decreto.

§ 2° Os imdveis aportados nos termos deste artigo poderao
reduzir o prazo de vigéncia ou o montante da aliquota da con-
tribuicdo extraordinaria de que trata o artigo 20 deste decreto.

§ 3° 0 valor dos imdveis de que trata o caput deste artigo,
para efeitos de contabilizagdgo no FUNPREV, sera apurado nos
termos dos §§ 5° e 6° do artigo 16.

CAPITULO VIII

DAS ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO

Art. 23. A contribuicdo social dos servidores publicos ti-
tulares de cargos efetivos, regidos pela Lei n° 8.989, de 1979,
e alterages, para a manutencdo do RPPS dos Servidores do
Municipio de S&o Paulo, incluidas suas Autarquias e Fundacdes,
¢é de 14% (quatorze por cento), incidentes sobre a totalidade da
base de contribuicao.

§ 1° Entende-se como base de contribuicdo o total dos sub-
sidios e vencimentos do servidor, compreendendo o vencimento
do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias que a ele se in-
tegram, nos termos da lei, ou por outros atos concessivos, bem
como os adicionais de carater individual, e quaisquer outras
vantagens, excluidas:

| - as diarias para viagens;

II - 0 auxilio-transporte;

Il - o salario-familia;

IV - 0 auxilio-alimentacao;

V - parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local
de trabalho;

VI - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de
cargo em comissdo ou de fungdo de confianga;

VII - terco de férias;

VIII - hora suplementar; IX - 0 abono de permanéncia; e

X - outras vantagens instituidas em lei, ndo passiveis de
incorporacao aos vencimentos ou subsidios do servidor.

§ 2° Integram a base de contribuicdo:

| - as vantagens tornadas permanentes ou que sejam passi-
veis de se tornarem permanentes e as vantagens incorporadas
ou que sejam passiveis de incorporacao, todas na atividade;

Il - as vantagens pessoais ou as fixadas para o cargo de
forma permanente, nos termos da legislagéo especifica;

Il - as vantagens cuja incorporacdo ou permanéncia tenha
sido assegurada nos termos da respectiva lei de regéncia, em
razao da implementacao, até a data de 10 de agosto de 2005,
dos requisitos de incorporacdo ou permanéncia nela previstos,
enquanto forem ou quando voltarem a ser percebidas na ativi-
dade, na forma da lei.

§ 3° As vantagens de que tratam os incisos V e VI deste
artigo que ndo sejam passiveis de se tornarem permanentes
ou de serem incorporadas na atividade, na forma respectiva
legislagdo de regéncia, integrardo automaticamente a base de
contribuicdo, garantido ao servidor o direito de opcdo por sua
excluséo, nos termos do Decreto n° 49.721, de 2008.

§ 4° As vantagens de que tratam os incisos V e VI do “ca-
put” deste artigo, ndo integrantes da base de contribui¢do nos
termos do § 3°, permanecerdo nela incluidas se houve expressa

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

documento
assinado
digitalmente

sabado, 19 de marco de 2022 as 05:03:03

garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br



> Prodesp

sédbado, 19 de marco de 2022

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Sao Paulo, 67 (52) =7

opcado do servidor, nos termos e prazos estabelecidos pela
legislacdo de regéncia.

§ 5° Caso o servidor ndo tenha realizado a opcdo nos
termos do § 4°, ficardo automaticamente incluidas na base de
contribuicdo as parcelas remuneratorias a que se refere o § 2°
e excluidas da base de contribuicdo as parcelas remuneratérias
a que se refere o § 3°.

§ 6° A gratificacdo de produtividade fiscal devida aos
titulares de cargos de Inspetor Fiscal e Agente de Apoio Fiscal
nos termos da Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1977, e
legislagdo subsequente, e a devida aos titulares de cargos e
funcdes de Agente Vistor nos termos da Lei n° 10.224, de 15 de
dezembro de 1986, e legislacao subsequente, em razado do exer-
cicio do cargo efetivo ou fungdo a ele correspondente, integram
a base de contribuicdo de que trata este artigo.

§ 7° Os honorarios advocaticios devidos aos integrantes
da carreira de Procurador do Municipio em atividade ou nela
aposentados integram a base de contribuicdo de que trata este
artigo, continuando os recursos advindos de tais honorarios
vinculados a distribuicdo aos procuradores ativos e inativos nos
estritos termos do inciso | do artigo |° da Lei n® 9.402, de 24 de
dezembro de 1981.

§ 8° Cabera ao Fundo Financeiro — FUNFIN ou ao Fundo
Previdenciario — FUNPREV, conforme o caso, o pagamento dos
beneficios de aposentadoria e pensao devidos aos beneficiarios
oriundos da carreira de Procurador do Municipio, sem prejuizo
do disposto na Lei n° 9.402, de 1981.

§ 9° Para o segurado em regime de acumulagdo legal
remunerada de cargos considerar-se-a, para fins de incidéncia
de contribuicdo, a remuneracdo de contribuicdo referente a
cada cargo.

§ 10. Na hipotese de o pagamento mensal do servidor
sofrer descontos em razdo de faltas ou de quaisquer outras
ocorréncias, a aliquota de contribuicdo incidira sobre o valor da
remuneracdo mensal de contribuicdo do servidor, desconsidera-
dos os descontos.

Art. 24. Os aposentados e os pensionistas do RPPS dos Ser-
vidores do Municipio de Sao Paulo, inclusive os de suas Autar-
quias e Fundagdes, contribuirdo com 14% (quatorze por cento),
incidentes sobre o valor da parcela dos proventos de aposenta-
dorias e pensdes que supere o salario minimo nacional.

§ 1° Nos casos de acumulagdo remunerada de aposenta-
dorias e/ou pensoes, considerar-se-a, para fins de calculo da
contribuicdo de que trata o “caput” deste artigo, o somatorio
dos valores percebidos, aplicando-se a imunidade até o salrio
minimo nacional, uma Unica vez, e ndo para cada beneficio.

§ 2° A contribuicdo social de aposentados e pensionistas
para o RPPS dos Servidores do Municipio de Sdo Paulo relativa
ao més de margo de 2022 sera de:

| - 14% (quatorze por cento) incidentes sobre a totalidade
da base de contribuicdo que supere o valor maximo estabele-
cido para o salario de beneficio pago pelo Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS aos beneficiarios do RGPS, referente a
18/31 (dezoito trinta e um avos) de seu total, correspondente
aos 18 (dezoito) primeiros dias do més de margo de 2022;

Il - 14% (quatorze por cento) incidentes sobre a totalidade
da base de contribuicdo que supere o salario minimo nacional,
referente a 13/31 (treze trinta avos) de seu total, corresponden-
te aos 13 (treze) Gltimos dias do més de marco de 2022.

Art. 25. O décimo-terceiro salario sera considerado para
fins de incidéncia das contribuicdes de que tratam os artigos 23
€ 24 deste decreto.

Art. 26. A contribuicdo a cargo do Municipio de S&o Paulo,
incluidas as suas Autarquias e Fundagdes, para custeio do
RPPS dos Servidores do Municipio de S&o Paulo sera calculada
mediante a aplicacdo da aliquota 28% (vinte e oito por cento)
sobre a totalidade da remuneracdo de contribuicdo dos servido-
res ativos, devendo o produto da arrecadacéo ser contabilizado
para o FUNFIN e FUNPREYV, de acordo com vinculagdo dos servi-
dores ao respectivo fundo.

Paragrafo Unico. A aliquota de que trata o “caput” sera
acrescida em 6% (seis por cento) referente a:

| - professor que esteja em exercicio das funcdes de ma-
gistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio,
assim considerado, além do exercicio de docéncia, as funcdes
de direcdo de unidade escolar e as de coordenacao e assesso-
ramento pedagdgico;

Il - servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais
a saude, ou associacdo desses agentes, conforme previsto no
Anexo II, Tabela de Classificacdo de Adicionais de Insalubrida-
de, parte integrante da Portaria SGM/SEGES n° 53, de 14 de
outubro de 2021;

Il - servidores com deficiéncia.

Art. 27. Incidira contribuicdo de responsabilidade do se-
gurado ativo, aposentado e pensionista e do Municipio de S&o
Paulo sobre as parcelas que componham a base de calculo
pagas retroativamente em razdo de determinacdo legal, admi-
nistrativa ou judicial, observando-se a aliquota vigente a época
a que se referir as parcelas.

Paragrafo tnico. Em caso de impossibilidade de identifica-
cao das competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-a
a aliquota vigente na data em que for efetuado o pagamento.

CAPITULO IX

DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 28. As contribuicbes devidas pelos servidores e demais
consignagdes serao retidas pelo 6rgdo ou unidade de origem
do servidor em folha de pagamento e deverdo ser recolhidas
ao IPREM, para crédito ao FUNFIN e FUNPREV, juntamente com
as contribui¢des do Municipio de Séo Paulo, incluidas as suas
Autarquias e Fundacdes, até a data do pagamento dos venci-
mentos, proventos e pensGes do més de referéncia da folha de
pagamento de seus servidores, devidamente acompanhada de
relatérios descritivos que possibilitem o acompanhamento e
fiscalizagdo dos referidos descontos.

§ 1° O IPREM retera e repassara diretamente ao FUNFIN e
ao FUNPREV as contribui¢des ao RPPS dos Servidores do Muni-
cipio de Séo Paulo devidas pelos aposentados e pensionistas do
Municipio e pelos servidores do IPREM quando do pagamento
de suas respectivas remuneragges.

§ 2° Em caso de inobservancia do prazo estabelecido no
"caput” deste artigo, sobre os valores devidos incidirdo juros
de mora de 1% ao més, acrescido do indice de Precos ao Con-
sumidor Amplo - IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, nos termos da lei.

Art. 29. Os valores das contribui¢des devidas pelos Poderes,
Autarquias e Fundagdes do Municipio de Sao Paulo e nao re-
passados aos fundos sob gestdo do IPREM até o seu vencimen-
to, depois de apurados e inscritos em divida ativa, normativo
geral da SPREV, poderdo ser objeto de termo de acordo de
parcelamento para pagamento em moeda corrente, observados:

| - 0 maximo de 60 (sessenta) parcelas iguais e sucessivas;

Il - a incidéncia de juros e correcdo de que trata o § 2° do
artigo 28 deste decreto, desde a data do vencimento da contri-
buicao até a consolidacao da divida parcelada;

Il - O valor de cada parcela vincenda, na data do seu paga-
mento, tera a incidéncia de juros e correcdo pelo mesmo critério
do inciso Il do "caput” deste artigo, acumulados desde a data
da consolidacao do parcelamento.

Paragrafo Unico. Eventuais prestagdes vencidas serdo atua-
lizadas pelo mesmo critério previsto no inciso Il do “caput” des-
te artigo, acumulados desde a data de vencimento da prestacdo
até o més do efetivo pagamento.

CAPITULO X

DA CONTRIBUIGAO DOS SERVIDORES

AFASTADOS OU LICENCIADOS

Art. 30. O servidor municipal ocupante de cargo efetivo,
quando afastado, com ou sem prejuizo dos vencimentos ou
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subsidio, permanecera vinculado ao RPPS dos Servidores do
Municipio de Sao Paulo.

Art. 31. Ao servidor vinculado ao RPPS dos Servidores do
Municipio de S&o Paulo, afastado do cargo efetivo com prejuizo
de vencimentos ou subsidio, fica assegurada a manutencdo do
vinculo com esse regime, mediante o recolhimento mensal da
respectiva contribuicdo, assim como da contribuicdo devida
pelo Municipio.

§ 1° Serdo considerados, para os efeitos deste artigo, os
afastamentos correspondentes a:

| - licenca a servidora casada com servidor publico civil
ou militar;

Il - licenca para tratar de interesse particular;

Il - priséo de servidor admitido nos termos da Lei n® 9.160,
de 3 de dezembro de 1980;

IV - participagdo em curso de graduacéo ou pos-graduagao
em Administracdo Publica, quando autorizada sem percep¢éo
de vencimentos ou subsidio;

V - outras hipéteses previstas em legislacdo especifica.

§ 2° Por ocasido do afastamento do cargo efetivo ou
funcao, podera o servidor optar pelo recolhimento mensal da
contribuicdo por ele devida, bem como da contribuicdo do
Municipio, em boleto bancério ou outra forma que vier a ser
definida pelo IPREM, até o dia 10 (dez) do més subsequente.

§ 3° 0 ndo recolhimento das contribuicdes referidas no §
2° deste artigo, no vencimento, caracteriza mora e, por via de
consequéncia, acarreta a incidéncia dos encargos dessa nature-
za devidos nos recolhimentos dos tributos municipais, na forma
prevista no § 2° do artigo 28 deste decreto.

§ 4° Ocorrendo o falecimento do servidor, sera concedida
pensdo aos beneficiarios, que arcardo com as contribuicdes
nao recolhidas pelo servidor ao IPREM, acrescidas dos encargos
devidos na forma prevista no artigo 28 deste decreto.

§ 5° Os requerimentos de afastamento ou licenciamento
referidos neste artigo deveréo vir instruidos com manifestacao
do servidor, que sera feita em formulario proprio, quanto a op-
¢ao ou ndo pelo recolhimento das contribuicdes previdenciarias.

§ 6° O periodo de afastamento correspondente a contri-
buicdo efetuada pelo servidor na forma deste artigo ndo sera
computado para cumprimento dos requisitos de tempo na
carreira, tempo de efetivo exercicio no servico publico e tempo
de exercicio no cargo para efeitos de cumprimento de requisitos
minimos para aposentadoria.

Art. 32. Os afastamentos referidos neste capitulo serdo
formalizados por meio de processo administrativo, do qual
constardo, obrigatoriamente:

| - 0 nome do servidor, seu registro funcional, cargo ou
fungéo, remuneragdo no cargo efetivo ou fungéo e drgao de
lotacéo;

Il - a modalidade do afastamento, se com ou sem prejuizo
de vencimentos ou subsidio, e o respectivo fundamento legal;

Il - 0 prazo de afastamento;

IV - a data da cessacdo do afastamento;

V - em caso de afastamento por motivo de cesséo, o 6rgao
ou entidade para o qual sera o servidor cedido;

VI - em caso de afastamento por motivo de cessdo sem
onus para o cedente, declaracdo de responsabilidade expressa
do cessionario pelo recolhimento da contribuicdo descontada
do servidor e da devida pelo Municipio, conforme valores
informados pelo Municipio, observado o disposto no art. 37
deste decreto.

VIl - em caso de afastamento por motivo de cessdao com
onus para o cedente, declaracdo de responsabilidade expressa
do cessionario:

a) pelo reembolso da contribuicdo devida pelo Municipio
nos termos do artigo 26 deste decreto, observado o disposto
no artigo 37 deste;

b) pelo pagamento dos encargos legais instituidos pelo
artigo 28, § 2°, deste decreto, a serem efetuados ao IPREM, no
caso de atraso no recolhimento das contribuicdes;

VIII - em caso de afastamento por cessdo, com ou sem
onus para o cedente, declaracdo expressa de responsabilidade
do cessionario pelo pagamento, ou reembolso, do abono de
permanéncia, correspondente a contribuicdo descontada do
servidor, observado o disposto no art. 37 deste decreto;

IX - a cessacdo do afastamento, na forma do art. 38 deste
decreto.

Art. 33. Permanecera vinculado ao RPPS dos Servidores
do Municipio de S&o Paulo o servidor ativo a ele submetido,
afastado em razéo de:

| - exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital
ou municipal, com ou sem prejuizo dos vencimentos;

Il - exercicio de mandato eletivo para os Conselhos Tutela-
res, com ou sem prejuizo dos vencimentos ou subsidio;

Il - licenca para cumprir servigos publicos obrigatdrios por
lei, na forma do art. 150 da Lei n° 8.989, de 1979, com ou sem
prejuizo dos vencimentos ou subsidio.

§ 1° Na situacdo prevista no inciso | do “caput” deste arti-
go, o recolhimento da contribuicdo do servidor e a do Municipio
far-se-a na forma do disposto no artigo deste decreto, caso haja
opgao pelo subsidio do cargo para o qual foi eleito, ou na forma
do reembolso previsto no artigo 36, ambos deste decreto, se o
afastamento se der com 6nus para o cedente.

§ 2° Na situagdo prevista nos incisos Il e Ill do “caput”
deste artigo, de afastamento sem 6nus para o cedente, o
6rgdo no qual o servidor se encontrar prestando servicos sera
responsavel pelo desconto e recolhimento da contribuicdo por
ele devida, calculada sobre a remuneragdo do cargo de origem,
ficando o 6rgao cedente responsavel pelo recolhimento da con-
tribuicdo devida pelo Municipio.

§ 3° Em quaisquer dos casos previstos neste artigo, o
afastamento sera formalizado conforme disposicao do artigo 32
deste decreto, ressalvado o inciso IX do citado artigo.

§ 4° Nas situagdes previstas nos incisos Il e Ill do “caput”
deste artigo, de afastamento com 6nus para o cedente, o 6rgao,
ou ente de origem, ficara responsavel pelo recolhimento das
contribuicdes.

§ 5° O servidor em exercicio de mandato de vereador, que
ocupe, concomitantemente, o cargo ou fungdo e o mandato,
vincula-se ao RPPS dos Servidores do Municipio de Sdo Paulo
pelo cargo efetivo e ao RGPS pelo mandato eletivo.

Art. 34. O servidor municipal ocupante de cargo efetivo,
quando afastado por motivo de cessdo para outro Orgdo PU-
blico ou Entidade da Administracao Publica Direta e Indireta
de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, inclusive do Municipio de Sao Paulo,
permanecerd vinculado ao RPPS dos Servidores do Municipio
de Sao Paulo.

Art. 35. Na hipdtese de afastamento do servidor com 6nus
para o cessionario, este ficara responsavel pelo recolhimento,
ao IPREM, da contribuicdo devida pelo Municipio, na forma do
artigo 26, bem como da contribuicdo devida pelo servidor, que
devera ser retida na fonte e incidir sobre a remuneragéo do
cargo de origem, nos termos do artigo 23, observado o disposto
no artigo 37, todos deste decreto.

§ 1° Ocorrendo alteragdo da remuneragdo do servidor afas-
tado, a unidade de gestdo de pessoas da respectiva Secretaria
ou Subprefeitura, em se tratando de servidor da Administragdo
Direta, ou o Ente de origem, no caso de servidores das Autar-
quias e Fundagdes Municipais, devera informar a alteragdo ao
cessionario, e ao IPREM, para a devida atualizagdo do recolhi-
mento a que se refere 0 “caput” deste artigo.

§ 2° Sobre as parcelas ou beneficios pecuniarios concedi-
dos, pelo cessionario, ao servidor afastado em razao da presta-
¢ao de servios na referida unidade, ndo incidira a contribuicéo
por ele devida ou a contribuicdo do Municipio.

§ 3° Sobre as parcelas ou beneficios pecuniarios percebidos
pelo servidor cedido a outro drgao, Autarquia ou Fundacao do
Municipio de S&o Paulo, que integrem sua remuneracdo no

cargo efetivo ou fungéo de origem, incidirdo as contribuicées do
servidor e do Municipio, esta Gltima suportada pelo cessionario.

Art. 36. Na hipdtese de afastamento de servidor da Ad-
ministracdo Direta com dnus para o cedente, este realizard o
recolhimento das contribui¢des do servidor e do Municipio,
ficando o cessionario responsavel pelo reembolso dos valores
correspondentes a contribuicdo do Municipio.

Art. 37. 0 abono de permanéncia sera pago pelo cessiona-
rio, com ou sem prejuizo de vencimentos ou subsidio.

§ 1° 0 pagamento do abono de permanéncia nao dispensa
o cessionario da retencao e recolhimento ao RPPS dos Servido-
res do Municipio de Sao Paulo da contribuicdo do servidor e a
contribuicdo do Municipio, por ele suportada.

§ 2° Os servidores que venham a implementar as condicdes
para percepgdo do abono durante o periodo do afastamento
deverdo apresentar o requerimento perante a unidade de ges-
tao de pessoas da respectiva Secretaria ou Subprefeitura ou o
ente de origem, no caso das autarquias e fundagdes municipais,
observando-se o quanto segue:

| - em se tratando de servidor da Administracdo Direta,
afastado com 6nus para o cessionario, a unidade de gestao de
pessoas da respectiva Secretaria ou Subprefeitura comunicara
ao 6rgédo ou ente o deferimento do pedido para o devido pa-
gamento ao servidor, exceto nas hipéteses dos incisos Il e Il do
artigo 33 deste decreto;

Il - em se tratando de servidor da Administracdo Direta,
afastado com 6nus para o cedente, a unidade de gestao de pes-
soas da respectiva Secretaria ou Subprefeitura comunicara ao
6rgéo ou ente o deferimento do pedido para o devido reembol-
50 a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, exceto nas hipdteses
dos incisos Il e Il do artigo 33 deste decreto.

§ 3° Na hipdtese do § 3° do artigo 35 deste decreto, o ente
ou 6rgao no qual o servidor se encontre prestando servigos,
arcara, também, com a diferenga que, em razéo da alteracao da
contribuicdo nele prevista, repercuta no abono de permanéncia.

§ 4° Nas situagoes de afastamento previstas nos incisos |l
e Ill do artigo 33 deste decreto, o abono de permanéncia sera
pago pelo 6rgéo ou ente de origem.

§ 5° A comunicagdo a que se referem os incisos | e Il do §
2° deste artigo sera feita em formulario préprio, aprovado pela
Secretaria Executiva de Gestao.

Art. 38. Nas hipdteses de afastamentos previstas no artigo
35 deste decreto, o ndo recolhimento ou reembolso das contri-
buicbes acarretara a abertura de processo administrativo, pelo
IPREM, com vistas a revogacao da cessao.

§ 1° Cabera ao 6rgao de origem do servidor arcar, perante
o IPREM, com as contribuicdes nao efetuadas pelo cessionario.

§ 2° A forma e prazos de operacionalizacdo dos procedi-
mentos previstos neste artigo deverdo ser estabelecidos por
meio de instrucdo normativa a ser editada, conjuntamente, pelo
IPREM e Secretaria Municipal de Fazenda, no prazo maximo de
90 (noventa) dias, contados da publicagéo deste decreto.

Art. 39. Fica vedada a averbacao de tempo de contribuicdo
ao RGPS ou de outros RPPS, para efeito de aposentadoria, de
periodos concomitantes aos afastamentos referidos nos artigos
31, 33 e 34 deste decreto, concedidos a partir de 11 de agosto
de 2005.

Paragrafo Gnico. A vedagdo de averbacdo de tempo de
contribuicdo de que trata o “caput” ndo afetara a contagem
para todos os efeitos previdenciarios dos periodos relativos a
afastamento com prejuizo dos vencimentos ou subsidio em que
as correspondentes contribuicbes foram efetivamente recolhi-
das na forma do art. 31 deste decreto.

CAPITULO XI

DA ADESAO AO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMEN-
TAR

Secéo |

Disposicdes Preliminares sobre a Adesao ao

Regime de Previdéncia Complementar

Art. 40. A adeséo dos servidores publicos do Municipio de
Sdo Paulo ao Regime de Previdéncia Complementar (RPC) de
que trata a Lei n® 17.020, de 27 de dezembro de 2018, ficam
disciplinadas pelas normas previstas neste decreto, em cumpri-
mento ao disposto do artigo 3° da Emenda n° 41 a Lei Organica
do Municipio de S&o Paulo.

Secao Il

Da Adeséo ao Regime de Previdéncia Complementar

Art. 41. Os servidores municipais participantes do RPPS dos
Servidores do Municipio de S&o Paulo que tenham ingressado
no servico publico em data anterior a 27 de dezembro de 2018
poderao, mediante prévia e expressa op¢éo, aderir ao RPC.

§ 1° A adesdo ao RPC prevista no “caput” é irrevogavel e
podera ser realizada pelo servidor no periodo entre a 0h00 do
dia 19 de marco de 2022 e a 0h00 do dia 19 de margo de 2024,
mediante preenchimento da “Ficha de Adesdo ao RPC", que
ficara disponivel em meio eletronico.

§ 2° Os servidores vinculados ao Fundo Financeiro (FUN-
FIN) que optem pela adesao de que trata o “caput” deste artigo
serdo imediatamente transferidos para o Fundo Previdenciario
(FUNPREV), ambos criados pelo artigo 36 das Disposicbes Ge-
rais e Transitérias da Lei Orgénica do Municipio de Sao Paulo,
cabendo ao Municipio efetuar o aporte financeiro ou de bens
e direitos que cubram a provisdo matematica previdenciaria
decorrente da transferéncia, nos termos do artigo 43 deste
decreto.

§ 3° A Secretaria Executiva de Gestdo (SEGES), da Secreta-
ria de Governo Municipal, com o apoio do IPREM, coordenara
o processo de adesdo ao RPC no ambito do Poder Executivo.

§ 4° A Camara Municipal de Sao Paulo e o Tribunal de Con-
tas do Municipio poderdo editar atos proprios para regulamen-
tar, em seus ambitos, a adesdo ao RPC, pelos respectivos servi-
dores que tenham ingressado no servi¢o publico municipal até
27 de dezembro de 2018, observado o disposto neste decreto.

Art. 42. Para os servidores do Poder Executivo, a “Ficha de
Adesao ao RPC" devera ser preenchida no sistema, assinada e
entregue a unidade de gestdo de recursos humanos da Pasta de
lotagdo do servidor ou enviada por sistema informatizado dis-
ponibilizado pela SEGES para a concretizacdo dos seus efeitos,
na forma a ser por esta estabelecida.

§ 1° Caso haja inconsisténcia entre a “Ficha de Adesao
ao RPC” preenchida no sistema e a entregue na unidade de
recursos humanos, o pedido sera indeferido, devendo o servidor
providenciar a correcao.

§ 2° As unidades de recursos humanos do Poder Executivo
deverdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do recebi-
mento da opgdo, homologar os pedidos recebidos, devendo as
providéncias administrativas necessarias a plena eficacia da
opcdo serem realizadas nos termos de ato conjunto da SEGES
e do IPREM.

§ 3° A SEGES promovera iniciativas com vistas ao esclare-
cimento e ao estimulo da adesdo ao RPC, podendo contar com
0 apoio institucional da Entidade de Previdéncia Complementar
(EPC) e das demais unidades do Municipio.

Art. 43. Ao servidor cuja op¢do de adesdo, de que trata o
artigo 41 deste decreto, foi devidamente homologada:

| - serdo aplicadas as regras previstas na Lei n° 17.020,
de 2018, com relacdo a base de contribuicdo ao RPPS dos
Servidores do Municipio de S&o Paulo, a contribuicdo ao RPC e
ao limite maximo estabelecido para os beneficios de aposenta-
doria pagos pelo RGPS;

Il - poderdo ser aplicadas, para fins de aposentadoria, as
regras de transicdo de que trata a Emenda a Lei Orgénica n° 41,
de 18 de novembro de 2021, excluido o direito a integralidade
e paridade.

§ 1° 0 valor da contribuicdo do servidor, assim como o va-
lor da contribuicdo patronal, referentes a parcela de contribui-
¢do ao RPPS dos Servidores do Municipio de Sao Paulo, serdo
tratados como receita do FUNPREV, sendo a ele transferidos.

§ 2° 0 valor da contribuicdo opcional ao RPC, assim como
o valor da contribuicdo do patrocinador, passaréo a ser re-
passados a EPC, conforme instrumento formalizado entre o
Municipio de Sdo Paulo e a entidade fechada de previdéncia
complementar.

§ 3° O disposto no “caput” deste artigo sera aplicado a
partir do primeiro dia do més seguinte ao da homologacdo do
pedido.

Art. 44, Quando das avaliagdes atuariais anuais para verifi-
cacdo do cumprimento do principio constitucional do equilibrio
financeiro e atuarial referente aos exercicios de 2023, 2024 e
2025, o IPREM calculara o impacto atuarial no FUNPREV das
adesdes ao RPC realizadas, respectivamente, até 31 de dezem-
bro de 2022, 2023 e 2024.

§ 1° Caso o FUNPREV esteja com superavit atuarial, o Mu-
nicipio fica dispensado de efetuar aporte financeiro ou de bens
e direitos de que trata o § 2° do artigo 41 deste decreto.

§ 2° Caso o FUNPREV apresente déficit atuarial em virtude
do impacto atuarial de que trata o “caput”, este déficit podera
ser equacionado por uma ou pela combinagéo de mais de uma
das seguintes alternativas:

| - transferéncia ao FUNPREV de iméveis dominicais ou de
uso especial, além de outros bens e direitos patrimoniais per-
tencentes ao Municipio, inclusive mediante a entrega do bem
sem alienacdo da propriedade, para exploragdo de sua utilidade
econdmica por meio de direito de uso, usufruto ou superficie,
incluido o espago aéreo e subterraneo;

Il - implementacdo de plano de amortizacdo do déficit
mediante aliquotas suplementares patronais ou aportes finan-
ceiros periodicos, em ambos 0s casos com prazo méximo de até
35 (trinta e cinco) anos.

§ 3° A transferéncia de bens e direitos ao FUNPREV, nos
termos deste artigo, depende da aceitacdo do patrimdnio trans-
ferido por parte do Conselho Deliberativo do IPREM e far-se-a
em carater incondicional apds a respectiva formalizacao, veda-
da ao Municipio qualquer reivindicacdo ou reversao posterior
do ato de cessao, exceto a anulagdo por ilegalidade.

Secao Il

Dos Valores que Serdo Transferidos ao RPC pelo FUNPREV

Art. 45. O FUNPREV transferira ao RPC, em beneficio dos
participantes de que trata o “caput” do art. 41 deste decreto,
no momento da aposentadoria do servidor, ou do pedido de
penséo por morte no RPPS dos Servidores do Municipio de Sao
Paulo, montante correspondente ao valor de 7,5% (sete virgula
cinco por cento) sobre as bases de célculo de contribuicoes
mensais que excederam o limite maximo estabelecido para
os beneficios do RGPS, desde a sua entrada em exercicio no
Municipio até a adesdo ao RPC, de acordo com os seguintes
parametros:

| - atualizacio pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA) até a data da adesdo ao RPC; e

Il - atualizacdo mensal, apos a adesdo ao RPC e até a data
da transferéncia de que trata o “caput”, pela variagdo obser-
vada para o indice de mercado - IMA-Geral, divulgado pela
Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro
e de Capitais — ANBIMA ou pela meta atuarial adotada para o
FUNPREV na sua ultima avaliagdo atuarial nos periodos para os
quais nao venha a ocorrer divulgacao do IMA-Geral.

§ 1° O IPREM disponibilizara ao servidor que aderiu ao
RPC nos termos do artigo 41 deste decreto, em sistema digital,
extrato dos valores que serdo transferidos ao RPC, com atuali-
zagdo mensal, nos termos do inciso Il do “caput” deste artigo.

§ 2° Nos termos de ato do IPREM, os valores transferidos
ao RPC serdo periodicamente informados a Entidade de Pre-
vidéncia Complementar (EPC) gestora do RPC do Municipio de
S&o Paulo.

§ 3° 0 IPREM divulgara o valor mensal da meta atuarial
adotada para o FUNPREV na sua ultima avaliacdo atuarial
quando esse indice for utilizado nos termos do inciso Il do
"caput” deste artigo.

§ 4° Ao servidor publico que tenha aderido ou venha aderir
ao RPC até a data-limite estabelecida no artigo 41 deste decre-
to, por forca de deciséo judicial, é assegurado o direito de que
trata o “caput” deste artigo.

CAPITULO XIl

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. A Secretaria Municipal da Fazenda e o Instituto
de Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM estabelecerdo
normas e orientagdes complementares para a execu¢ao do
disposto neste decreto.

Art. 47. Este decreto entrard em vigor na data da sua
publicacdo, revogados os artigos 2°, 4° a 11 e 17 do Decreto n°
46.860, de 27 de dezembro de 2005.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, em 18 de
marco de 2022, 469° da Fundacdo de Sao Paulo.

RICARDO NUNES, PREFEITO

GUILHERME BUENO DE CAMARGO, Secretario Municipal
da Fazenda

JOSE RICARDO ALVARENGA TRIPOLI, Secretario Municipal
da Casa Civil

EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE, Secretaria Mu-
nicipal de Justica

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretario de Governo
Municipal

Publicado na Secretaria de Governo Municipal, em 18 de
marco de 2022.

DECRETO N° 61.152, DE 18 DE MARCO DE
2022

Reorganiza os Comandos Operacionais e as
Inspetorias da Guarda Civil Metropolitana,
cria as Inspetorias que especifica, introduz
alteracbes no Decreto n° 52.649, de 15
de setembro de 2011, e no Decreto n°
58.199, de 18 de abril de 2018, e dé ou-
tras disposicoes.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no
uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° As unidades descentralizadas e os equipamentos
publicos da Guarda Civil Metropolitana — GCM, da Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana — SMSU, ficam reorganizadas
nos termos deste decreto.

Art. 2° Ficam renomeados, na Superintendéncia de Ope-
ragdes — SOP, do Subcomando da Guarda Civil Metropolitana
— SCMDO, da Guarda Civil Metropolitana — GCM, da Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana — SMSU:

| — os Comandos Operacionais — COPs:

a) o Comando Operacional 1 para Comando Operacional
Centro — COP-C;

b) o Comando Operacional 2 para Comando Operacional
Leste — COP-L;

¢) o Comando Operacional 3 para Comando Operacional
Norte — COP-N;

d) o Comando Operacional 4 para Comando Operacional
Oeste — COP-O;

e) o Comando Operacional 5 para Comando Operacional
Sul — COP-S.

Il - as Inspetorias, conforme o Anexo |, tabelas “A” e “B",
deste decreto.

Art. 3° Ficam criadas, no Subcomando da Guarda Civil Me-
tropolitana — SCMDO, da Guarda Civil Metropolitana — GCM, da
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana — SMSU:

| — a Inspetoria da Sede da Secretaria Municipal de Segu-
ranca Urbana — ISU;

Il = no Comando Operacional Centro — COP-C, da Supe-
rintendéncia de Operagdes — SOP, a Inspetoria Regional Mooca
- IR-MO;
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